
Natemejudafka34 Statularfe od uke o izmlenama dopunama Stat!ta povjesfog lpomorskog muzela
slre-l,/luseostorcoenavaedelllstra,Urbroi;PPM-001/22-08-03 od22 studenoga 2022 ialanka33
Statuta Povjesnog ipomorskog ntuzeia stre - fiiluseo storico e navae del siria Upravno !jece
Povilesfog ipomorskog muzeja slre - Museo slor co e navale dell'slria, nasjedic odrzanol dana i5
prosinca 2022 godine utvrdule proaisieni teksl Statula povilesnog pomorskog muzeja lstrc - lvluseo
slorco e nava e de istria

Proa 6aef tekst Statlrta Poviiesiog pomorskog muzela stre - l!4useo slorico e navae de sira
obuhvaaa Statut Povilesnog ipomorskog muzela lstre-li,juseostorcoenalaedel stra llr.broippl\rl
001i1601 03, ad 27 ta\nla 2016 Slatutarnu odluku o izmlenama i dopunama Statuta povrlesnuiJ 

I

pomorskog rnuzeja slre - ft4useo slorco e navae de lstra, Ur.broi:pp[4]-001/10 04 0] od2g.ptosnca
2018,le Slatutariu oduku o znrlenama idoplnama Staluta povljesnog ipomorskog muzela slte
N4useo slorco e navaie dell'lstria, Ur brol PP [,1 -001/22-08-03, od 22 strdenoga 2A22, u ka)fia je
utvrdeno vrileme njihova stLtpanja na snag!

STATUT

POVIJESNOG I POIIIORSKOG II'IUZEJA ISTRE - MUSEO STORICO E NAVALE DELLlSTRIA

(prodii6en i tekst)

I, OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Statutom Povijesnog i pomorskog muzeja lstre - I\,4useo slorico e navale dell'lstria (u
daljnjem lekstu: Slatut) ureduju status, naziv isjediste Povijesnog ipomoEkog muzeja lstre - [,4useo
storico e nai/ale del'stria (u daljnjem tekstut Muzej), dieatfosl, zastupanie i predstavllanje, unutarnle
ustroislvo, upravljanje, tijela Muzeja, njihove ovlasti inaiif odludvania, sredstva za md ifinafcilsko
posovanje nadzor nad radom l\4uzeia, planiranje rada irazvitka N,1uzeja, iavnosl rada iposlovna lalna,
odgovomostl, za6tita na radu, odnosi sa Slndikatom, opai akli [y'uzeja te druga pilanja od va2nosti za
obavljanje die alnostii poslovanje lvuzeja.

Riieil i pojrnovi koii se koriste u ovom Statutu, a koji imaiu rodno znadenje, odnose se jednako na
mu6ki i:enski rod, bez obzira u kojem su rodu naveden .

ebnak 2.

l\luzej ma status javnog rnuzeja ijavne ustafove koia muzeisku djelatnost obavua kao iavnu
sluibu u okviru sustava muzeja Republike Hrvatske.

Muzejska dielatnost obuhvaaa poslove nabave muzejske grade, istra2vanja, skudne
znanstvene obrade te njezine sistematizacije u zbirke, zatm trajne zastlte muzejske grade, muzejske
dokumentacije bastnskih okaliteta i nalazisla u svrhu osgurania dostupnosti, obrazovanja, tumaaenla i
predstavijanja javnosti muzejske grade kao kulturnoga materijalnog i nematerjalnog dobra te djelova
prirode.

ilanak 3.

,,I\y'uzej ie osnovan Rjeseniem Narodnog odbora Kotara Pula, broli 9694/99, od 30. prosrnca
1955. godine, kao Muzejnarodnooslobod ladke borbe lslre.

Rjesenjem broj 5-133/1-1962, od 19. srpnia 1962. godine, N,4uzej dobiva naziv lvuzej narodne
revolucije lstre, a odlukom Skupiline opaine Pula, broj: 2'168-01/3-90-3, od 20. prosinca 1990 godlfe
lvluzejprosiruje djelalnosl, dobiva novislatus inaziv Povijesnimuzej lstre.



Od ukom Osnivaaa od 19. sijednla 2001. g. mijenla se naziv l\4uzeja u povijesn muzej tstre -
l,4useo slorico dell'lstria.

odlukom osnivaaa od 18 srpnja 2011. g. m jenja se naziv l\,4uzeja u povijesni ipomorski muzel
lstre - [,,luseo storico e navale dell'lstria.

Osnivad ivlasnik Muzeja ie lstarska iupanija - Regiofe lskiana (u daljnjem lekstu: Osnlvad),

!9lelj9m Rleienja Ministarstva prosvjete ikutture Republke Hrvatske Kasa 023-03/94-01-26, Ur broj:
523-03 311-94-12, od 22. veijaie 1994.9., kojim je navedeno l,4inistarstvo prenijeto osnivaika prava na
slarcku :upaniju - Regione lstriana.

Muzej ima svojstvo pravne osobe i upisan je u registar Trgovadkog suda u Rijeci pod maUanim
brojem subjekta (MBS) 3203719.

IVluzelje upisan u oievidnik muzeja kojl vodi ministarstvo nadlezno za poslove kulture.
Ivluzej se upisuje u llpisnik javnih privatnih muzeja u Repubtici Hrvatskoi kojeg vodi lvuzejski

dokumentaciiskl cenlar u svrhu praaenja stanja u muzejskoj djelatnosti.
Odluku o statusn m promienama i prestanku rada IVluzeja dofosi Skup6tifa istarske zupan je

Regione striana, uz prethodnu suglasnost m nistarstva nadleznog za posove kLllture, po pribavljenom
mi6 jenju Hrvatskog muzelskoq viie6a

Odluka o preslank! rada istalusnim promlenama Muze]a mora sadrZavati odredb_a o zaS i

smjeslaju muzejske grade irnuzejske dokumenlaclje, a na temeju prethodnog mlsljenia Hrvatskog
muzejskog vije6a.

II, NMIV, SJEDISTE IPE'AT N]UZEJA

Clanak 4

Ivuzej obavlja svoju djelatnost, posluje isudjeluje u pravnom prometu pod nazivom: povijesni i
pomolskimuzej lslre - Museo storico e navale dell'lstrla.

Skraaenl naziv Mlzeja g asi PPMI MSNI i upisuje se u sudskl registar.
Sjedisle ltluzejaje u Puli, Gradlnski uspon br.6.
Nazv lMuzeja mora biti islakfut na zgradt u kojoj je njegovo sjediste odiosno u kojoi Muzel

obavlja svoi! dlelatnost
Mlrzejmo2e promiien tinaziv isjediite odlukom Osn vaia.

Clanak 5

[,4uzejima pedat okruglog oblika, promjera 3 cm sa sliede6im tekslom]
POVIJESNI I POI\,IORSKI [,1UZEJ STRE _ MUSEO STORICO E NAVALE DELL'ISTRIA PI,]LA . POLA

Od uku o broju peiata, naa n njihove uporabe i duvanja donosi ravnateli l\,4uzela.

III, PREOSTAVLJANJE I ZASTUPANJE

Clanak 6.

Itluzej predstavlla i zastupa ravnateli.
Ravnateli l\,4uzeja ima sva ovaslenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Muzeja upisane u

sldski reg star, odnosno poduzima sve pravne radnje u ime iza raduf Muzeja, zastupa [,luze] u svm
postupc ma pred sudovima ovlaalen m javnopravnim tjel ma.

Bez posebne ovlasl Upravnog vije6a il Osnivada ravnatelj ne moZe nastupati kao druga
ugovoma strana i s Muzejom skiapati ugovore u svoje me i za svoj raiun, u svoje ime a za raaun drugih
osoba ili u ime iza raaun druqih osoba.

Ravnateli N,,luzeja moie, u gran cama svojih ovlasti, dali pufomoi drugoj osobi da zastupa l\,,luzej
u pravfom promelu, a sukladno odredbama zakona kojim se ured!iu obvezn odnosl.

Ravnatelj odreduje osobe ovlastene za potpisivanle linafciiske i druge dokurnentacije Muzeja



IV, DJELATNOST lllUZEJA

dlanak 7.

U obavljanju muzejske djelatnosli N,luzej osobitol- prikuplja muzejsku gradu i muzeisku dokumentaciiu sukladno misiji lvuzeja i polilici skupjanja
- iuva muzejske predmete u odgovarajua m uvjelirna iitilicielokupnu muzejsku gradu, muzejsku

dokumentaciiu, bastnske lokaltele inalaziila ! svrhu obrazovan]a proudavanja iu2ivanla u

skladu s proplsima o zaStili i oiuvanlu kulturnih dobara

vodi propisanu muzeisk! dokumeftaciju o muzelskirn predmetima zbirkama i aktivnostirna
N/uzeja

- orqanizira stalne i povremene izloibe
- orgafizra istrazivanja, izdavadku djelatnost, predavanja, konierencije I struane skupove le

organ zi'a edukat.vre ahlivlosl radio.tice

podriava i organizira umjetniaka i kulturna dogadanja u okvlru svoga djelokruga
osigurava da poslove upravljanja muzeiskom zbirkorn obavljaju slruani muzejski dlelatnici
sukladfo standard ma

- osigurava doslupnosl zbi i r.t obrazovne, skuane i znanstvene svrhe
- oslgurava prhvalljivo okruZenje za javnost idostupnost grade

- provodi dig talizacju muzejske grade
- obavlja revizju muzeiske grade u l\.,]uzeju i dostavlja o tome izvjesce min starslvu nad eznom za

poslove kulture i Osn vadu

- obavlja procjenu povijesne, znanstvere, umjetnidke i lrzl6ne vrilednosti muzejske grcde za
potrebe upravlianja lmovlnom, za osiguranje iotkup

- izmduie struina misjenja, vjesladenja ieaborale o muzejskome predrnetu, gradi, zbircio kojol
skrb, drugim kulturnim dobrima koja se nalaze izvan ly'uzeja te di]elovima prlrode

- moie organizirati izradu i prodaju suvenira i predmeta te izdavanje i prodaju publikacija tematski
vezanlh uz iundus iprogram fty'uzeja

- obavlja i druge djelatnosti s!kladno Zakonu o muzejima i posebnim zakonirna.

N,luzej moie obavljat i d ruge djelatnosti koje se obavljaju uz muzejs ku dje ainost kao ito su:- obavjaoje poslova na zast ti oiuvanju kulturnih dobara u skladu sa Zakonom o zaitili i ocuvanlu
kulturnih dobara

- organ ziranje iz o2bi u ze mlji i nozemstvu, izvan siedista [,4uzeja
- izrada repllka kllturn h dobara

- nakladnidka djelatnost - lzdavanje strudnih i znanstvenih pubikacija, kataoga aasopisa,
qrafidkih listova, audiovizualnlh i drugih izdanja u okv ru muzelske djelatnosti

- audiovizualnedjeatnosti

organlzaciia kullurnih i zabavnih priredbi i manifestacija

pr0dala kalaloga, strudnih i znanstvenih publikacija, audiovzualn h izdanja, propagandnog,

dldaktidkog iedukalivnog materijala, razglednica, suvenira, rukotvorina, replika umjetnina idruglh
proizvoda vezanih uz dielatnost lvluzeja

- pripremanje i usluZivanje jela, pi6a i napilaka i pruianje usluga smjeStaja te pripremanjejea, piaa

i napitaka za polrosnju na dtugom mjestu sa ili bez usluzvanja (u prijevoznom sredstvu, na
priredbama i sli6no) iopskrba tim jelima, piaima I napitcima (catering)

- organiziranje putovanja iposjeta kulturnim lokaliletima u lstri
- davanle u najam/zakup muzejskih prostora le davanje u najam upravljanje vlastitm

nekaetn nama li nekretn nama uzelim u zakup



- druge prateie us u2ne djelalnost u vezis muzejskom djelatnoSiu

Ako u obavijanju muzejske idruge dje atnosti i\,luzej ostvar dobitta se dobit upotrebliava
iskljudivo za obavlianje i razvitak muzejske djelatnosti N,4uzeja u skladu s odredbama Zakona o mLtzejma i

ov m Stalutom.

dlanak 8.

N,4uzej moie promijenlti djelatnost.

0d uku o promjeni dje atnostl [,4uzeja donosi Upravno viie6e uz prelhodnu sugtasnost Osnivada

lMuzejska grada i dokumentacija

Clanak 9.

IlilLrzej je du:an redovito upisivati muzejske predmele u inventarnu knjigu i voditi drugu
doku mentaciju o muzejskoj gradi i muzejskoj dje atnosli.

N,4uzejsk predmet i muzeiska zbirka upisom u invenlarnu knjigu l\4uzeia stjeiu status kullurnoga
dobra, a nventarna kniiga l\y'uzeja sastavnije dio Regislm ku turnih dobara Repub ike Hrvatske.

ilanak 10.

[,4uzej mo:e muzejsku gradu i muzejsku dokumenlac]ju pribavljali kupnjom, darovanjem,
nasljedivanjem, zam]enom, terenskim radom i istraiivanjem te na drugi zakonom dopusteni naain.

Muzei moze pohraniti muzejsku gradu koja je rezullat arheolosklh i drugih istraiivanja i nalaza,
suk adno odredbama zakona kojima se ureduju zaitita ioduvanje kullurfih dobara te zastita prirode

Prodaju, darcvanje izamjenu muzeiske grade s prateaom dokumentacijom moze obavli [/uzej
samo uz prelhodno odobrenie mlfistarstva nadle2nog za posove kulluTe po pribvavlje0om mii jenlLl
Hrvatskog muzejskog vijeca te ministarstva nadleinog za poslove zaaUle prirode ako se radio muzejskog
gradi koia predstavlja zastceni dio prirode.

Sredstva dobivena prodajom muzejske grade idokumenlacije mogu se upotriieblli lskjuilvo za
nabavu mJlejske grade mJzetsle dolunenlac je.

Pravniposao sklopljen pro,r," r"rr:::rJ;.aros dtanka smatra se nislernim.

lluzej moze na lemelju pisanoga ugovora povjerlti muzejsku gradu i muzejsku dokumentaciju na
auvanje iradi lzlaganja, radi strudne iznanstvene obrade, drugom muzeju te drugoi pravnoi osobi il
drzavnom tjelu, koji ispunjavaju propisane uvjete za iuvanie povjerene im grade I dokumentacje.

O smjestaju te premlestanju muzejske grade i muzejske dokumentacije odluku donosi
ministarstvo nadlezno za poslove kulture uz prethodno misljenje Hrvatskog muzeiskog vljeia te
m nislarstva nadleinog za posove zastite prkode, ukoliko se radi o muzejskog gradt koja predslavia
zastiden dlo prirode.

Proliv Odl!ke iz stavka 2. ovog ilanka ia ba niie dopustena, a i se moie pokrenuti upravni spor.

Clanan l2

I\iluzej obavlja djeiatnost na lemeju godisnjeg prcgrama rada i razvitka kojega na prijedlog
ravnateija l\,4uzeja i uz prethodno misljenje Struinoga vijeda, donos l.lpravno vljeie, a o provodenju
godiiljeg prograna rada razvilka .zvje(.uje Osnrvaca.

Muzej se sukladno Zakonu o muzejirna povezuje u Sustav muzela RepLlbike Hruatske rad
primjefe jed nstvenog slruanog prstupa obavljani! muzejske djelalnost.

[/uzej sukadno zakonu o muzejima dostavlia potrebne podatke l\luzejskom dokumentacijskom
centru radi uplsa u Upisnik javnih i privalnih muzela u republici Hrvatskoj u svrhu pracenja stanja u
muzejskoj djelatnosti.



dlanak'13.
Prostor ioprema lt/uzeja obvezno se osiguravaju kod osiguravajuceg drustva za one rizike Ll

opsegu s kojim je suglasan Osnivad.
Sredstva za osiguranje prostora iopreme tz slavka 1. ovog danka osigurava Osn vad.
Ivuzej ie duian oslgurati tehniiku iliziiku zaslitu muzejske grade imuzejske dokumentacje

sukladno propisima, u opsegu s kojim je suglasan osnivaa.

V, UNUTARNJE USTROJSTVO MUZEJA

elanak '14.

Unutarnje ustroistvo l\luzeja ureduje se ovim Stalutom te drugim op6im akUma l\y'uzeja, u skladu
sa zakofom iaktom o osnivanju.

elanak 15

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se Ecionaho udiikovito obavljanje djelatnosti iprovodenje
programa rada i razvttka Muzeja.

ilanak 16.

[,4uzej dieluje kao jedinstvena cielina sa sluibama iodjelima kao nesamoslalnim usko]stvenim
jedinicama koje nemaju svojstvo pravne osobe i ne mogu samostalno nastupali u pravnom prometu.

dlafak 17.

Sluibe i odjeli l\4uzeja sui
1. Slu:ba opaih poslova

2 Sluzba strudnih poslova
- Odj-Al za povijest grada Pute
- Odje srednjovjekovne povijesti lstre
- Odjel istarske povijesti novog vijeka
- Odjel povijesti pomorstva i brodogradnje
- Odjel Kuca fresaka u Draguau - Casa degli affreschi a Draguccio

Odjel Kuaa istarskih kastela ! Momjanu - Casa dei casteli istrlani a l\,,lomlano
Dokumentacijskiodjet

, Odjel muzejske knji2nice
3 Sluzba za zaititu grade
4. Sluiba za odnose sjavnoaau

- Pedagoski odlel
- Edukatvn odjel
- Odjel za marketing

alanak 18.

SluZba op6ih poslova obuhva6a administrativne i kadrovske poslove, linancijsko,
radunovodstvene posove, informatiake poslove, tehndke iop6e poslove, poslove zaitite na radu i

sigurnost.

Slu2ba struan h poslova podjeijena ie na odjele kako stiiedii
Odiel za poviiesl grada Pule obuhva6a zb)tket Zb*a gradskog iivota, Zbirka starih
rczgledn ca, Zbi*a fotografija, negativa ifotogralske opreme



- Odje srednlovjekovne poviiesli stre obuhvaaa zb rke Kadograiska zbirka. Zb ,a otu4a i

vojfe opreme Numzmatdka zbika, Zbtka ordena, rnedalia plaketa, dipoma pedata i

grbova
- odj-" starske poviiest novog vljeka ob!hvaaa zbirke: Graiika zbirka, Zbirka arhivaija,

Zbrka tska Zbi*a mernoarske grade, Zbrka plakata promd2benoit materiala, Zbirka
subgradskog 2ivota Zbirka zfadaln h icnoslr Zbirla zastav: Zbrla audo zapisa, Zbrka
frmsk h vdeo zapisa

0diel povilest pomorstva brodogradfle obuhvaca Zblrku pomorslva i brcdogradnle.- odjel Kuaa lresaka u Draguau Casa deg iafirescht a Dragucco obuhvaaa cenlar za freske
s nformattvn m poslavom, lurstako nformativnl punki galerilu polivalentnu dv0mfu l

stambefo - radn proslor
- Odiel Kuaa starskjh kasle a u [4omjanu - Casa de casle iistrianr a lMomiano obuhvaia

posietitelsko nterpretac jsk centar pol va entn! d voran u i sla m befo - rad n i prostor
- Dokumeflacijski odjel obuhvaca fototek!, medljatekL. negatvoleku hemeroteku

dokumentaciu o povlesti osnutku [4uzeia, izdavadku dieialnost, konzeruatorsko-
restauratorske pos ove, izoZbe posebna doqadanla.
Odjelmuzejske knjiini.e obuhvaaa knjige, period ku zaviaaifu knjZn cu

S u2ba za zaitlu grade ob!hvaaa osiguravanje uvjeta za prav lno duvarje muzejsk h prednrela
smieitenih u duvaoncama vodenje evdencje o stanju muzejskh predmeta te rukovanje muzejsk m
predmet ma koil se unose il zfose iz l\luzeja

Sluiba za odnose s javnosau podileljena je na odlele kako sliied
Pedagoski odje obuhvaaa pedagoSku dlelatnost radonce ipedagoake muzelske akcje u
sLradnl s obrazovn m kulurnin idrugim javntrn uslanovama iorganzaci]ama vezno uz
pedagoSku muzelskLr dje atnost.
Edukalivni odje obuhvaaa organizacju slrudn h i znanslvenih predavanja, skupova, kutturne
akcile u suradnl s obrazovn m kulturn m idrugm iavn rn lstarovama organtzaclama
vezano uz muze]sku dje atrost.
Odiel za marketng obuhvaaa rad vezan uz nform ranle javfost o muzejskoi dleatnost,
suradnju s javnlm med jma - tisak, radio, te ev ziia i web pofiai .

Pravrnikom o ufutarnjem !strojstvu inaanu iada IVluzeja ureduj! se unutarnii uslrol, sl.tstav
radnih mlesta oprs posova I radn h zadataka te uvjet za obavllanje poslova radnlh mjesta I polreban broi
zvriitelja.

Clanak 19

Pravilnlk o unutamjem ustrojstvu i naainu rada Muzeja donosi Upravno
ravnatelja.

itanak 20.

vjece l\il!zeja na priiedlog

Radro vrljeme fi4uzeia odreduje Od]ukom ravnateli prema potrebama djelatfosti fuluzeja, u
skladu sa Zakonom o radu

V], T]JELA IllUZEJA

0 anak 21

Tilela N,,luzeia sul
- Upravno vije6e
- Ravnatelj i

- Strudno vije6e.



Upravno vijede Muzeja

tlanak 22

Upravno vijeae N,4uzeja ima pet (5)alanova.
NadleZno tiielo Osnivaaa, imenuje u Upravno vijeie tri (3) aana iz redova islaknuUh kulturnih,

javnlh, znanstvenih djelatnika, pravnih, ekonomskih ifinancilskih strudnjaka, jednoga (1) bira Skuano
vi]ece iz svojih redova te jednog (l) dlana biraju svi radnici Muzeja sukladno zakonu kojim se ureduju radn
odnosi.

Za dlana l.lpravnog vje6a iz stavka 2. ovog dlanka Osnivad mo;e imenovaU osobu koia irna
zavr6en diplomski sveudillSni ili integrirani preddiplomski i diptomski sveuditisni studij ili specijaiistiiki
dipor.sh .lrucnrsrJd i is njim izjednaael studij.

alanak 23.

N,,landat dlanova Upravnog vijeia traje aetir (4) godlne s tim da mogu ponovno biti imenovani
odnosno birani.

Mafdal alanova Upravnog vljeaa poainle te6i danom konstitu ranja Upravnog vijeaa

ebt,ak 24

Strudno vijede N,luzela bira atana Upravnog vijeaa l!y'uzela iz svolih redova, talnim gtasovanjem,
zaokruiivanlem broja ispred imena iprezimena dlana Struanog vijeda na glasaikom isti6u.

Glasovanje se smatra pravovaljanim ako je glasovanju prstupila natpolovldna veaina alanova
Sttudnog vijeta Muzeja.

lzabranim se smaka onaj dlan Slrudnog vi]e6a koji dobije ve6inu glasova prisutnih dlanova
Struinog vijeda.

Struano vijeie ne moze izabrat ravnatelia lvuzeja za dlana Upravnog viieoa l\,4uzela.

0lanak 25.

Predstavnika radnika u Upravno vijeae Muzeja, izmedu radnika zaposlenih u Muzel!, biraiu
opozlvaiu radnici Muzeja na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasovanjem, u postupku
propisanim Zakonom o radu za izbor radn dkog vije6a koje imajednog dlana.

Pravo birali ibiti birani u Upravno vijete, sukladno stavku 1. ovog alanka, imaju svi radnic
zaposleniu Muzelu

Ctanak 26.

ilanu Upravnog vijeaa mandat moze presiati iprije isteka vremena na koje je tmefovan,
odnosno izabran:

- u sludaju smrti
- na osobnizahtjev
- ako bude razrijesen, odnosno opozvan
- ako m! prestane radni odnos u N,luzeju, a zabran je iz redova Slrudnog viieia ili radnika

, Muzela.

C an Upravnog vileia moze biti razrilesen odnosno opozvan u sliedeaim s udaievlma:- ako se ne pridrzava uputa i smjernica tiela koje ga je imenovalo, odnosno lzabralo- ako sudjeluje u donoienju nezakonitih odluka ili odluka kojima se nanosi Steta l\luzeju, a na
to je bio upozoren

- ako zanemaruje obveze alana Upravnog vije6a.
O EzrjeSenju, odnosno opozivu alana upravnog vije6a odluauje tijelo koje ga je imenovalo,

odnosno izabralo.

Postupak za razrjesenie dlznostialana Upravnog vijeaa pokreae Upravno vijeie liUjelo koje ga
le imenovalo odnosno izabralo.



U sludaju razrjesenja dlana Upravnog vijeaa prije isteka mandata, novl se ilar irnenuje odnosfo
blra najkasnije u roku od 45 dana od dana stupanja na snagu odluke o razrjeseniu.

ebtak27.

U slliaju razrjesenja aana Upravnog vijeaa prije isteka mandata, novi dlan Upravnog viieda
imenovat ae se za preoslali dio mandata razrije6enog alana Upravnog vijeca

dlanak 28.

Prvu konstituirajuau sjednicu tlpravnog vlieda saziva ravnatej l\luzeja, naikasnije u roku od 30
dana od dana imenovanja, odnosno izbora alanova Upravnog vijeda.

Do izbora predsjednika LJpravnog vijeaa, sjednicom predsjedava ravnatelj Muzeja.
Predslednika Upravnog vijeia, izmedu ilanova imenovanih od strane Osnivada, blrcju dlafovl

Upravnog vije6a, javnim glasovanjem.

Svaki alan Upravnog vije6a moZe za predsjednika predloiiti samo lednoq kandidata.
Ako su istaknula dva ili viie kandidata, gasuje se za svakog kandldata ponaosob, abecednim

redom prezimena. Glasovalise moze samo zajednog kandidata.
Za predsjedfika Upraviog vijeca izabran je kandidat kojije dobio ve6inu glasova svih atanova

LJpravnoq vileda.

Clanak 29.

tlpravno vijeae pos ove iz svoje nadle:nosti obavja na sjednicama.
Sjednice Upravnog vileia saziva injima predsjedava predsjednik.
Sjednlca Upravnog vijeaa mora se sazvati na zahtjev ravnatelja ili najmanje dva ilana l.lpravnog

vijeca

Pisanipoziv s priiedlogom dnevnog reda imateriialima za raspravu dostavljaju se nalkasnile pel
(5)dana prlje odrzavanja sjedn ce.

lznlmno od odredbe iz stavka 3. ovog dlanka, ako za to postoje opravdani ,€zlozi, pozt\t za
sjednicu moie se uputiti lelefaksom, telefonom ili elektronidkom poatom, naikasnije dva (2) dana prje
odrzavanja sjednice.

ll izuzelno hitnim i optavdan m sluaajevima, samo iznimno, slednica Upravnog vijeia moie se
odrZat itelefonskm il eektronskim pltem, o demu odluauje predsjednik, uz suglasnost svih ilanova
Upravnog vijeea.

Clanak 30

U radu Upravnog vijeaa sudjeluje i ravnatelj Njluzeja, bez prava odludivanja
Sjednici Upravnog vjeaa kao gosti mogu prisustvovati osobe koje pozove predsjednik Upravnog

vljeaa.

ljpravno vijeae pravovajano raspravlja donosi oduke kada ie fa sjednic nazodna veana
dlanova Upravnog vijeaa.

G asovanje na sjednici je iavno, osim ako Upravno vijeae ne odludi da se o pojedinoj todki
dfevnog reda glasuie tajno.

l.lpravno vjeae donos odluke vedinom glasova prisutnih alanova Upravnog vijeaa.
Statut Muzeja I program rada irazvitka l\y'uzeia donose se vedinom glasova od ukupnog broja

6lafova Upravnog vije6a l\,4uzeja.

0 anak 31

O radu a slednic Upraviog vjeia vod se zap sn k.

Zap si k vod osoba koju za lo ov ast predsjedn k Upravnog viteaa
Zdp.r I ootp.LtL o "dJeL 

:l .prd. og ,je.d hp-^ a



Zapisnik se dostavlja alanovtma Upravnog viieia uz poziv imaterijal za narednu sjednicu
Upravnog vijeia

Upravno viiece donosi Posovnik o radu Upravnog vijeda, kojm se pobl:e ureduju pitanja z
djelokruga rada Upravnog vijeca, koja nlsu requl rana zakonom iovim Statutom.

tlanak 32

Upravno vijeae rno2e osnivati radne skupine radi razmalranja pilanja ipripremanja prijedloga iz
svog djelokruga rada.

ilanak 33.

Upravno vije6e:
-donosi programe rada irazvilka l\,,luzeja, na pdjedlog ravnatelja iuz pribavljeno nrlsljenje

Struinog vijeaa te nadzire njihovo izvraavanle
usvaja izvieide o zvrsenju prcgrama rada irazvllka l\y'uzeja
usvaja linancijski plan, po ugodisnji i godisnji izvlestaj o izvrieniu llnancijskog plana

- donosi Statut Muzeja, uz prethodnu suglasnost Osnivada
- dorosi Pravl nik o unutarniem ustrojstvu I naainu rada l\luzeja, pravilnik o radu, idruge opce

akte utvrdene ovim Statutom izakonom, na prijedlog ravnatelja
- donosi godisnji plan nabave fa prijedlog ravnatelja
- predlaze Osnivadu promjenu naziva isjediita Muzeja
- donosi odluku o promjen i djelalnosti lvluzeja uz prethodnu sug asnost Osnivaaa
- daje Osnivaiu i ravnatelju prjedtoge i milijenja o pojedinim pitanjima
- uz suglasnosl Osn vaaa: - odluiuie o stlecanju, opteredlvanju i otudivanju nekretnina, bez obzlra

na n]lhovu vrijednost
, od uduje o stlecanju, oiudtvanju optereaivanju imovine aila le

pojedinaana vrjednost veia od 200.000,00kn/26.544,56eura (iiksni
tedajkonvezije 7,53450)te o inveslicijsklm radovinra aija je
vrjednost veda od 500.000,00kn/66 361,4oeura (fiksni teiaj
konvezije 7,53450)

- odluiuje o osnivanju druge pravne osobe
, raspravlia iodluduje o izvjeScima ravnalelia o mdu [,4uzeja, naimanjejednom godisnje

samostalno odluduje o stjecanju, optereaivanju iti otudivaniu imovine (osim nekreln na) iija je
pojedinaana vriiediost veca od 100.000,00kn /13 272,28eura (fiksnitedai konverzije 7,5345b) do
200.000 00kn/26.544,56eura (fiksni teiaj konvezije 7,53450) le investicijskim radovima aija je
vrijednost veia od 100.000,00kn/13 272,28eura (lksni ledaj konverzije 7,53450) do
500.000,00kn/66.36 1 ,40eu ra (flksni tedaj konvelziie 7,53450)
" predlaie ravnatelju promiene u organiziranju rada l\Iuzeja
- odluauje o pojedinadnim pravima iz radnog odnosa u drugom stupnju, u skladu sa zakonom,
' razmatra prijedloge Sindikata u svezi s ostvarivanjem prava radn ka i njihovirn materilalnlm
pooiajem.
Upravno vjece razmalra iodluduje o drugm pitanjima u skladu sa zakonom, ovim Slatulom l

drlgim opi m aktima Muzeja.

RavnateljMuzeja

e anak 34.

l\4uzejom upravja ravnate i

Ravnalelj]e odgovoran za zakonitosl rada l\,4uzeja

Ravfatei l\4uzeja:

C anak 35



- organizira vodi rad i pos ovanje ltluzeja
- predstavlja i zasttpa [,4uzej u pravnom prometu i pred liielima javne vlasti te poduzima sve

pravne rad,t,e u ime ' za raiJ4 Vuze_a

vodl iodgovara za slrudnirad l\,4uzeja

- pred aZe Upravnom vijecu Muzeja donosenje Staluta i drugih op6 h akata Muzeja
- pred aZe Upravnom vijedu l/uzeja donosenje programa rada i razvitka IVuzeja
- odqova,a la inalcjs{o oosiovanje lVJzeja
- preila:e Upravnom vjecu Muzeja donoienje iinancijskog pafa te podnosi Upravnom vilecu

osnlvadu polugodianji i godlsnji lzvjeilaj o izvraenju financijskog ptana te druge zvj;Staje
sukladno propisima

- predla:e godiSnji plan nabave Upravnom vijedu l\y'uzeja
- provodi odluke Upravnog vijeaa l\,4uzeja te odluke i zaktjudke Osnivada
- donosi sve od uke u vezi s radn m odnosom radn ka lvuzeja, u prvom stupniu te u ime l\,,luzeja

sklapa s radniclma ugovore o radu
- od uduje o zaposljavanju fovih radnlka i prjemu u radniodnos Lt skladu sa zakonom, Kolektvnim

ugovorom te op6im akttma
, daie radnicima lvluzeja naloge za lzvrienje poslova i zadataka te im dale upute za rad i koordin ra

radom [,4uzeja

- od udule o sljecanju, otudvanju ili oplereclvanju lmovine [,,luzeja (osim nekretnina) te
investicilsklm radovima u vrjednostima manjim itijednakim 100.000,00kn/13.272,28eura (fiksni
ledaj konvezije 7,53450)

- donosi pojedifadne odluke o raspolaganiu raspoloZivim novdanim sredstvima na racunu, uz
ogranidenia utvrdena ovim Statutom,

- odgovoran je za iavnost rada l\ruzeia,
- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovlm Statutom idrugim opi m aklima l\,4uzeja

ilanak 36

Ravnatelja lvluzeia, u sluaaju njegove odsutnost ili privremene sprijedenosti, zamjenjuje radnlk
lvlrzeja kojega on za to ovlasti plsanom odlukom.

Osoba koja zarnjenjuje ravnatelja ima prava i ovlasti ravnalelja za vrljerne dok ga zamjenluje,
osim ako rcvnateljsvojom od ukom fe odredidrukdije.

Clanak 37.

Ravnateliem l\,4uzeia mo:e se, na temelju predloienog aetverogodianjeg programa rada,
rmefovati osoba koia ma zavrien diplomski sveudilisni studii ii irtegrirafi preddiptomski I diptomsk
sveudilisni siudij ill specjalistdki diplomsk strudni studij ili s njim izjednaaen studij, najmanje pet godina
rada u muzeiu li najmanje deset godina rada u kulturi, znanosti ili obrazovanju, odllkuje se struafim,
radnim i organizacijskim sposobnoslima te se akllvno korlsti talijanskim I pasivno ralm;fje jos jednlm
svjelsk m jezikom.

lzn mno od stavka 1 ovog dlanka, ako se na ponovljefi naijetaj ne iavi osoba koja ima propisane
uvjete, za ravnatelja Muzeja rno2e se, na temelju pred ozenog detverogodiinjeg programa rada, lmenovati
osoba koja ma zaviieno obrazovanje propisano stavkom 1. ovog iafka, najmanje jednu godlnu rada u
muzeju ili najmanje pet godina rada u kulturi, odlikuje se slruanim, radnim I organizacijskim sposobnostima
te se atkitno korist talijanskim i pasvno najmanje joi jed nim svjetskim jezikom.

ilanak 38.

Ravnatelja imenuje i razrjeiuje nadlezno tijelo Osnivaia, na prijedlog Upravnog vijeaa fi4uzeja.
Ravnatell se menuie na temelju iavnog natjeaaja, na vriieme od aetir (4) godlne i mo2e bit

ponovno imenovan.

Ako se na raspisani natjedai nitko ne prjavi ili nilko od prijavlienlh kandidata ne bude imenovan,
javni natiedaj ae se ponovil.



Do imenovanja ravnatelja l\,4uzeja temeljem ponovlenog naljedaja, nadleino tijelo Osnlvada
irnenovat ie vraitelja duznostiravnatelja, alinajduze do godinu dana.

Za vr.iitelja duznosti ravnatelja lvuzeja moie se, bez provodenja javnog natjedaja, imenovati
osoba koia ma obrazovanje propisano dlankom 37. stavkom j. ovog Statuta, a na ovu du2nost mo2e se
imenovaliiosoba koia niie dje atrik l\y'uzeja.

Clanak 39

Javni naljeiajza imenovanie ravnatelja Muzeja raspisuje i provodi [,4uzej.

. ,^, Odluku o raspisivanju javnog natjedaja iz stavka I ovog dlanka donosi Upravno vijece najkasnije
iri(3) mjeseca prile isteka mandata ravnatelja.

Javni natjeiaj za imenovanje ravnatelja [,4uzeja objavliuje se u ,Narodn]m novinama, i na
mreinim strantcama N,,luzeja.

U dnevnom tisku objavit ae se obavijest o objavi javnog natjedala z stavka 3. ovog alanka
Statula.

Clanak 40.

^ _ 
Ne raspise li se javni natjedai za imenovanje ravnatelja u propisanom roku, natjeiaj ce raspisal

Osnivaa.

Na temellu odluke Osnivaia o imenovanju rcvnatelja, lmenovani ravnatelj sklapa s Muzelom
ugovor o radu na odredeno vrljeme od aetirl (4) godlne, s puntm radnim vremefom.

Temeljem odluke o menovaniu, Ugovor o radu s ravnateljem u ime ltiluzela sklapa preds]edn k
Upravnog vijeea

Ravnateljstupa fa du:nosl datumom navedenim u odlucio irnenovanju.

ilanak 41.

Ravnatelj Muzeja moze biti razrijesen prije isleka vremena na koje je imenovan.

. Na prijedlog Upravnog vjeaa N,,luzeja, nadleZno tijeto Osnivada razriiesili ie ravnatelja u sljedec m
sludalevimai

1.ako ravnateljsam zatraii razrjesenje, u skladu s ugovorom o radu
2.ako nastanu lakvi razlozi koii po posebnim propislma ili opiim propisima o radu dovode do

prestanka radnog odnosa
3.ako ravnatelj ne poslupa sukladno propisima iliopaim aklima l\,4uzeja ilineosnovano ne izvriava

odluke Upravnog vije6a iti postupa protivno njima
4.ako ravnatelj svoim nesavjesnim li nepravilnim radom pTouzrodl Muzeju veau Stetu ili ako

zafemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duinosti lako da su naslale il mogu nastati veae
sirprrje u obavljal - djetarrost l\4uzeja.

O razrjeseniu ravnatelja odluauje Osnivaa po istom postupku kao iza njegovo imenovanle.

... ..U:r9rly razrjesenla ravnatelja, Osnivaa de imefovati vritelja duinos!' ravnatelja, a Upravno
vijeie Muzeja du2no je raspisati natjedaj za menovanje ravnatelja naikasnije u roku od trid;set (30) dana
od dana imenovanja vditella duZnosli.

Razrijesena osoba moze od uk! o razrjesenju pobijati luzbom pred fadlernlm sudom u roku od
trideset (30) dana od dana zaprimanja odluke o razrje6enju, ako smatra da nisu postoiali razlozi za
razrjeienje iz slavka 2 ovog alanka Statuta, ill da je u poslupku dofosenja od uke o razrjeienju doSlo tlo
povrede, koia je znadajno utjeca a na ishod postupka.

dlanak 42.

Ako Osnivad ne obavi razrjesenje iimenovanje ravnatelja lMuzeja, kojemu je istekao mafdat ili
ovast vrsilelja durnosti ravnatelja IVuzeja, minjstarstvo nadleino za poslove kullure, koje provodifadzor
nad zakonilos6u rada i opalh akata l\.4uzeja, razrijesili ae duinosli ravnatelja i imenovati vriitetia du:nosti
Gvnateja, bez provodenja javnog naljeaaja, do irnenovania ravnatelja, odnosno vrsilelj; duinosti
ravnateija od strane Osnivaaa.



alanak 43.

. - Po razrie6enju s duznost ravnateja, li nakon isteka rnandata, osoba koja je prile obnasafja
duinosti bila zaposena na neodredeno vrijeme u N/uzeju, ima pravo povratka na rai, odnosno rasporeda
na radno mjesto jednake slozenosti posova, za koje je propisan isti stupanj obrazovanja i potrebfo radno
skustvo u jednakom trajanju, odnosno pravo povratka na rad kod pos odavca kod koFg ie bi a u radnom
odnosu na neodredeno v jeme prije poietka obnasanja duznosti ravnatelja, bei 

-piovedbe 
javrog

naljedaia, a Sto se poblize ureduje sporazumom s poslodavcem.

Struano vije6e Muzeja

ebnak 44

Ivluzejima Struano vijece kao kolegilalno slrudno savjelodavno lilelo Muzeja.
Struano vijeae fiy'uzeja i]ne ravnatelj i svi strudni muzejski djetatnici l\luzeja.
Slrudno vijeie raspravlja o struanim pitaniima rada Muzeja, razmatra ipredlaze programe rada,

razmalra izvje6ta o radu daje misllenje i prljedloge u vezi s razvitkom djelatnost te obavlja i druge slrudne
pos ove u skladu s odredbama ovoga Statuta.

dlanak 45.

Sjednice Struinog vijeda saziva i nilma prEdsjedava predsjednik.

,. Predsjednika Struinog vijeaa i njegova zamjefika imenuje Strudno vijece medu svojlm
dlafov ma, na vrijeme od 4 (ietiri)godine.

Siednica Strudnog vtjeaa mora se sazvati na zahtev ravnatelja L4uzeja, Upravnog vijeia ili
najman]e treaine alanova Strudnog vijeca.

Slrudno viieae na sjednicama obavlia poslove iz svojih ovlasti te se zakljuici unose u zapisf k
koiega vodiosoba kolu odrediravnaleljiz redova strudnog vijeca

, Strudno vje6e ulvrduje svoje stavove imisljenja te donosi prijedloge veainom glasova p sltnih
ilanova.

Sjed nice Slruanog vijeia sazivaju se prema potrebi, a nalmanje 2 (dva) puta godisnje
Naain rada Strudnog vileia poblize se ureduje poslovnikom o radu Strudnog viieaa.

alanak 46.

Struano vljeae razrnalra i daie mislenje o struinim pitanjma, a posebroi
, predla2e mjere za unapredivanje djelatnosti Muzeja
- daje misllenje na program rada i razvitka l\,4uzeja, a prlje njegova donosenja
- daje strua0a miStjenja na zahtjev ravnatelja
- predlaie naiin organiziranja vodenja slrudnog rada
- predla:e projekte koJidoprlnose razvitku l,truzeja
- predlaze programe strudnog usavrsavania radnlka
- analizlra izvjeslaje i rezullate rada Muzeja lemeljem kojih donosi nove razvojne priledloge te
- obavlja i druge poslove odredene ovim Statutom drug m propisima

dlanak 47.

. - Struani muzejski dielalnci odgovorni su za obavljanje svih slruanih poslova lvluzeja za koje su
zadureni ili su slekli odgovarajuaa strudna muzejskazvanja.

, Slrudnim muzejskim djelatnicima zaposlenim u lvluzeju nije dopusteno obavljati posove lz
podrudja muzejske dielatnosti zvan l\luzeja bez prethodne pisane suglasnosti ravnatelja lvuzeja.
Suglasnosl iz stavka 2. ovog dlanka mora sadr;avati uvlete obavljanja odob[nih poslova.



VII, SREDSTVA ZA RAD, II!]OVINA IFINANCIJSKO POSLOVANJE MUZEJA

Clanak 48.

Sredstva za rad Muzeja koja osigurava Osnivai ukljuauju sredstva za plaae, sredstva za nabavu
muzelske grade, sredstva za programe i projekte, materijalne izdatke, staino struano usavdavanje
dielalnika, sr-Adslva za zastitu muzejske g rade kao i sred stva za nvest cije I investicilsko oddavanje.

" Sredstva za posebne programe Muzeia osguEva Osnivad, a ovisno o-svom interesu itjela
drzavne uprave u aijem je djelokrugu program koji l\y'uzej ostvaruje, kao ijedinice lokalne samouprave na
podrudju ko]lh se progrcm ostvaruje te druge pravne i fziake osobe.

Sredstva za rad l\4uzei ostvaruje ilz vlastiUh prlhoda, sponzorslvima, donacijama, darovanjima
na drlgi nadin u skladu sa zakonom.

elanak 49.

Sredstva za rad I poslovanje lvluzela koriste se samo za namjene utvrdene zakofom le
flnanciiskim planom i programom rada i razvitka l\,4uzeia.

Vlastiti prihodi lvuzela mogu se koristiti isktjuaivo za razvitak djetatnosti li]uzeja, ato uktjuduje
ulaganje u programe iaktivnostite rad djeatnika sukladno pravitniku kojim IVuzej ureduie mierita inadin
koristenia v aslitih prihoda.

. .. .Alo , obavljanju svoje djelatnosli lvuzel ostvari dobit ta se dobit upotreblava isktjuiivo za
obavljafje i razvitak djelatnosti lvluzeja u skladu s ovim Statutom, ako Osnivad ne odlu6idrugaiije

dlanak 50.

Za obveze preuzete u pravnom prometu Muzejodgovara cjelokupnorn svojom imovinom.
lmovinu lvluzeja ilne slvari, prava inovac
Osnivaa [,4uzeja solidarno ineograni6eno odgovara za obveze l\luzeia.

alanak 51.

Financijsko poslovanje Muzeja obavlja se u skjadu sa zakonom idrugim propislma.
Muzejje proradunski korisn k te vodl financijsko poslovanje i radunovodstvo u skladu s propis ma

za proraaunske korlsnike.

[/uzej moze vodenje postovnih knjiga pov]eriti drugoj p€vfoi itifizidkojosobl.

Clanak 52.

,. lr,,luzei donost financilskt plan za tri proraaunske godine, a sastoji se od plana za proradufsku
qodi'u r prore\c,ja za s,jedeae dviie proraaulshe god ne.

Financijski plan iz stavka 1. ovog dlanka donosise do kraja lekuae godine u roku kojiomogucLtje
primjenu plana od 01 sijeanja godine za koju se plan donos.

Financijskiplan donosi llpravno vijeie na prijedlog ravnatelja Muzeja.
Financiiskl pan rnora biti uskladen s proEdunom Osnivaia idrugm proraaunirna tz kojih se

financ raju rashodi Muzeja.
Nalogodavac i odgovorna osoba za pravilno planiranje i izvGavanje Iinancijskog plana je

ravnatelj l\y'uzeia.

alanak 53.

. . ,. Myr.j sastavlja, predaje i objavtiuje financijske tzvjestaje suktadno propisima o linancijskom
izvjeilavanju u proradunskom raiunovodstvu

Muzejdonos i dostavja Osnivadu po ugod anl i godisnji izvieital o lzvrseniu Financijskog plana u
propisanim zakonskim rokovima.



IVuzej je duian podniieti Osnivadu idrugim nadleinim tijelima financijske izvjeitaje sukladno
zakonu I drugim propisima,

l\,4uzej doslavlja Osnivadu izvies6e o izvdenju programa rada i razvltka l\,4uzeja.

VIII, PLANIRANJE RADA I RAZVITKA MUZEJA

Clanak 54

. .. P.qlu. rada i razvitka t\,luzeja usvaja Upravno vijece lvluzeja fa prijedlog ravnalelja I uz
prlbavljeno miilienje Strudnog vijeia N,4uzela.

Rad irazvilak Muzeja planiraju se godisnie isrednloroano.
Program rada i razvitka Muzeja za srednjoroano razdoblje ie osnovnl programski dokumenl za

razdoblje od pet (5)godina
GodiSnll program rada je operativni plan mda, kojim se utvrduju konkretni ciljevi i zadaci u svezi s

poslovanjern ly'uzeja u sljedeaoj god ini.

alaiak 55.

lzvlestaje o provodenju programa rada I razvitka lvluzeja, kao i o poslovanju lMuzeja podnosi
ravnatelj Upravnom vijetu l\/uzela i Osnivaau

IX, NADZOR NAD RADOI\4 I!]UZEJA

Clanak 56

- Struani nadzor nad radom lvluzeja obavlja maliani muzej, ili drugi muzej, kojega mlnislarstvo,
nadleino za poslove kulture, ovlaslt.

Nadzor nad zakonitosdu rada i opaih akata l\,4uzeja obavlja ministarstvo nadleZno za poslove
kulture.

X, OPCIAKTIMUZEJA

dlanak 57.

Opil akti l\y'uzeja su Slalut, kao osnovniopii akt [,4uzeja, te pravitnici, pos]ovnici i odluke, kojima
se ureduju oo,ed,na ptanja iz djelarrosti Muzela.

Clanak 58

Upravno vijeie donosi sliedeae opce aktel
- Stalut uz prelhodnu suglasnosl Osn vada
- Pravilnik o unutamjem ustrojstvu i nadinu rada, na p jedlog ravfatelia
- Prav lnik o €du, na prijedlog ravnatelja
- Poslovnik o radu Upravnog vijeia

l.l sludaju potrebe LJpravno vije6e mo:e donijeti idruge opie akte llluzeja.

Clanak 59.

Ravnatelj N,luzeja donosi opce akle, za donoienje kojih je ovasten zakonom, drugim proptsima i

ovim Statutom.



alanak 60.

opci akti i\,4uzeja stupaju na snagu osmog dana od njhova objavljivanja na oglasnoj plodi l\y'uzeja,
a iznimno, ako je to propisano opdim aktom, prvog dana od dana objave na oglasnojploai.

, Ravnatelj lvuzeja duian je, po njihovom donoseniu, Statut i pravilnik o unutarnlem Ltstrojslvu i

naainu rada Ny'uzeja dostavili Osnivadu.

XI, JAVNOST RADA I POSLOVNA TAJNA

Clanak 61.

Rad l\,luzeia je javan.

O obavljaniu svoje zakonske djelatnosti ipruZanju Lrsluga l,tuzej izvie66uje nadlezna lijea i
javnost pulern sredslava javnog propcavanja ili izdavanjem publikaciia

Muzej na svojim mreznim stran cama objavjuie podatke o uvjet ma i nadinu pruzanja usluga l

obavlianju poslova z svoje djelatnosti
l\,4uze] na svojim mreinim slranicama, na lako prelraiiv nadin i u strojno ailllivom obl ku, objavljuje

akt o osnivaniu, statut te druge opee akte, koji ureduju obavtianje djeiatnosli l\,,luzeja ill dijela djelatn;;u
koja se smatra javnom sluzbom.

ilanak 62

Ravnatelj idrugi opunomo6eni radnici duznl su, u okviru svojih ovlastenja davali fadeZnim
liielimatraiene podalke.

ilanak 63.

l\,luzej ie duzan u razumnom roku davat sredstvima javnog prlopaavanja, na njihov zahtiev,
nformacije o obavljanju svoje djelatnosti i omoguditi im uvid u odgovaraju6u dokum;ntaciju

, l\,luzej6e uskratiti davanje informacija odnosno uvid u dokumentaciju, samo u skladu s propsrma
o za6titl tainosti podataka i zastit osobnih podataka.

ilanak 64.

Poslovnom tainom smatraju se isprave I podacl aije je priopaavanje neovlastenoj osobi prctivno
poslovanju ilgledu Muzeja, ito:

, podacikoie Upravno vijeae liravnatelj Muzeia proglasi poslovnom tajnom
- podac koje tije o iavne v asti ili druga pravna osoba prlop6i li/uzeju kao tajne
- mjere i nadin poslupanja u sluaaiu nastanka izvanrednih okolnosti idokumenti koii se odnose na

obranu,
- plan fiziako-tehnidkog oslguranja objekla i imovine N,4uzeja,

- drugi podaci dije bi priopaavanie neovlastenoj osobi bilo protivno interesima Muzeja i Osnivaia

ilanak 65.

Svi radn ci Muzeia duzni su auvati podatke koji se smatraju poslovnom tajnom.
Obveza duvania poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa u Muzeju.
Povreda du2nost iuvanja, odnosno odavanje poslovne tajne, predstavlja povredu radne obveze i

pov ai za sobom odgovornost
Podaci koji se smairaj! posovnom tainom mogu se prlopclli samo zakonski ovlaslenim tijelima l

osobama, dije ovlastenje proizlazi iz duinosti koju obavljalu.
Prema odgovornoj osobi za odavanje posovne lajne zrdu se mjere propisane zakonom ili

Pravihikom o radu



Radnici [4uzeja. koi su pri]kom obavlianla poslova s drugi pravrim osobama upoznal s
spmvama r pqdaclma t h pravnih osoba, duzni su h duvat kao povjerjive bez obzira spadaju li li podac u
kategor ju poslovne lalne

Obveza duvafja posovne talne ne odnosi se na davan]e podataka pravosudnm lje ma i

ov aitenim javnopravn m tiielima.

XII. ODNOSI SA SINDIKATOIV

Clanak 66

Djelovanje Sindlkala i sindikatnoorganiziranje u l\y'uzeiu jestobodno.
N,4uzejie duian prema Sindikalu isindikalnom povjereniku izvrsavati obveze iz Zakona o radu,

Pravi nika o ladu, Kolektivnog ugovora idrugih propisa i zakona te im omoguiiti nesmetani rad.
Ravnatelj l\y'uze]a duian je prirniti slndlkalnog povjercnika na njegovo tra:enje ili mu, naknadno,

na drugi nailn, omoguaiti razgovor.

0lanak 67.

Kolektivnim ugovorom ureduju se prava iobveze lz radnog odnosa, plaee, naknade plaaa iostale
naknade, disciplinska odgovornost te ostala prava i obveze u skladu sa zakonom i ovlm Stalutom.

Do donosenja i zakljudivanja Kolektivnog ugovora, prava obveze lz radnog odnosa, pla6e,
naknade placa iostale naknade, dsciplinska odoovornost, te oslala prava iobveze radnika uredu! se
remel.e"1 zalora i Prdvln.(0"1 o radJ Ako ne{o pravo utvrouje vise pravn.h popisa ra razl.cite nairne,
p''r'rjenju,e se o,tajko, je za rad.ika ratpovol,niji.

alaiak 68.

Ravnatelj Mlzeja du:an ie pruzili Sindikatu informaciju o prijedlozima poslovnih odluka o
materijalnom ifinancijskom stanju N,4uzeja, a pogolovo podalke kojl utjedu na malerljaini I socijalni potozai
?d'iha alanova S noikata i osta ih .adnika lluze.a

. " Ravnatell Muzeja duzan je, prije donosenja odtuka, koje imaju uuecaj na gospodarski i socljalni
polo2aj radnika, razmokiti mislienjai prijedtoge Sindikata.

Clanak 69

Ravnatelj [i]uzeja duian ie osigurati prostor za rad Sindikala, slruane i tehniake ustuge, te
obraiunavanje i naplatu ianarine putem plalnih lisli

XIII, ZASTITA NA RADU

Clanak 70

RadizasUte opelh uvjeta rada iiivota ljudiu Muzeju, radnicilmaju prava lduZnosti, u okviru svoje
redovite djeatnosti, organizirati zastitu na radu.

.. Za upravljanje i vodenie poslova na provedbi ovih mjera odgovoran je neposredno ravnatelj
lvluzeja.

XIV. PRIJELMNE IZAVRSNE ODREDBE

dlanak 71.

OvajSlatut donosi Upravfo vijeae Muzeja, uz prelhodnLr suglasnost Osnivaia lstarcke zupanje



Za turnadefje odredbiovog Staluta fad eZnoje Upravno vileae Muzeja.

alanak 7?

Pravih cl i drirg op6i akli [.luze]a usk ad I ae se s odredbama ovog Staluta u roku od devedeset
(90) dana od dana njegova stupafja na snagu.

Do uskladivanja Praviln ka drugih opalh akala Ny'uzeja s odredbama ovog Staluta prmienivat ie
se postole6iopc akti, osim odredb koje su u suprotnost sa zakonor. iovim Statutom.

0lanak 73

Slupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vazlli Statut Poviiesnog muzeja lstTe - Museo storico
de 'stria od 06. studenoga 2009 godine, Odiuka o izmjenama i dopunama Statlla Povtjesnog muzela
lstre - lMuseo storico dell slria od 03. koovoza 2011 g. s prod Sien m tekstom Statuta Povlesnog
pomorskog muzeja stre - Museo slor co e favale del ' stria od 20 rulna20ll.godlne.

Clanak 74.

Ovaj Slatut stupa na snagu osmog dana od dana njegove objave na oglasnoj plodi l\ruzeja.
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