Na temelju Clanka 34. Statutarne odluke o izmjenama i dopunama Statuta Povijesnog | pomorskog muzeja
Istre — Museo storico e navale dell'lstria, Urbroj:PPMI-001/22-08-03, od 22. studenoga 2022. i ¢lanka 33.
Statuta Povijesnog i pomorskog muzeja Istre — Museo storico e navale dell'lstria, Upravno vijece
Povijesnog i pomorskog muzeja Istre — Museo storico e navale delllstria, na sjednici odrzanoj dana 15.
prosinca 2022. godine, utvrduje procisceni tekst Statuta Povijesnog i pomorskog muzeja Istre - Museo
storico e navale dell'lstria.

Procisceni tekst Statuta Povijesnog i pomorskog muzeja Istre — Museo storico e navale dell’lstria
obuhvaca Statut Povijesnog i pomorskog muzeja Istre — Museo storico e navale dell'lstria, Ur.broj:PPMI-
001/16-01-03, od 27. travnja 2016., Statutamnu odluku o izmjenama i dopunama Statuta Povijesnog i
pomorskog muzeja Istre — Museo storico e navale dell'lstria, Ur.broj:PPMI-001/18-04-01, od 28. prosinca
2018., te Statutarnu odluku o izmjenama i dopunama Statuta Povijesnog i pomorskog muzeja Istre —
Museo storico e navale dell'lstria, Ur.broj:PPMI-001/22-08-03, od 22. studenoga 2022., u kojima je
utvrdeno vrijeme njihova stupanja na snagu.

STATUT

POVIJESNOG | POMORSKOG MUZEJA ISTRE - MUSEO STORICO E NAVALE DELL'ISTRIA
(procisceni tekst)

|. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Statutom Povijesnog i pomorskog muzeja Istre — Museo storico e navale dell’Istria (u
daljnjem tekstu: Statut) ureduju status, naziv i sjediste Povijesnog i pomorskog muzeja Istre — Museo
storico e navale dell'lstria (u daljnjem tekstu: Muzej), djelatnost, zastupanje i predstavijanje, unutarnje
ustrojstvo, upravljanje, tijlela Muzeja, njihove ovlasti i nacin odluéivanja, sredstva za rad i financijsko
poslovanje, nadzor nad radom Muzeja, planiranje rada i razvitka Muzeja, javnost rada i poslovna tajna,
odgovornosti, zastita na radu, odnosi sa Sindikatom, op¢i akti Muzeja te druga pitanja od vaznosti za
obavljanje djelatnosti i poslovanje Muzeja.

Rijeci i pojmovi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno znacenje, odnose se jednako na
muski i zenski rod, bez obzira u kojem su rodu navedeni.

Clanak 2.

Muzej ima status javnog muzeja i javne ustanove koja muzejsku djelatnost obavlja kao javnu
sluzbu u okviru sustava muzeja Republike Hrvatske.

Muzejska djelatnost obuhvaca poslove nabave muzejske grade, istraZivanja, struéne i
znanstvene obrade te njezine sistematizacije u zbirke, zatim trajne zastite muzejske grade, muzejske
dokumentacije i bastinskih lokaliteta i nalazista u svrhu osiguranja dostupnosti, obrazovanja, tumacenja i
predstavijanja javnosti muzejske grade kao kulturnoga materijainog i nematerijainog dobra te dijelova
prirode.

Clanak 3.

»Muzej je osnovan RjeSenjem Narodnog odbora Kotara Pula, broj: 9694/99, od 30. prosinca
1955. gadine, kao Muzej narodnooslobodilacke borbe Istre.

Rjesenjem broj S-133/1-1962, od 19. srpnja 1962. godine, Muzej dobiva naziv Muzej narodne
revolucije Istre, a odlukom Skupstine Op¢ine Pula, broj: 2168-01/3-90-3, od 20. prosinca 1990. godine,
Muzej prosiruje djelatnost, dobiva novi status | naziv Povijesni muzej Istre.




Odlukom Osnivaca od 19. sijecnja 2001. g. mijenja se naziv Muzeja u Povijesni muzej Istre —
Museo storico dell Istria.

Odlukom Osnivaca od 18. srpnja 2011. g. mijenja se naziv Muzeja u Povijesni i pomorski muzej
Istre — Museo storico e navale dell'Istria.

Osnivac i vlasnik Muzeja je Istarska Zupanija - Regione Istriana (u daljnjem tekstu: Osnivag),
temeljem Rjesenja Ministarstva prosvjete i kulture Republike Hrvatske Klasa; 023-03/94-01-26, Ur, broj:
523-03-3/1-94-12, od 22. veljade 1994. g., kojim je navedeno Ministarstvo prenijelo osnivacka prava na
Istarsku Zupaniju - Regione Istriana.

Muzej ima svojstvo pravne osobe i upisan je u registar Trgovackog suda u Rijeci pod matiénim
brojem subjekta (MBS) 3203719.

Muzej je upisan u ocevidnik muzeja koji vodi ministarstvo nadlezno za poslove kulture.

Muzej se upisuje u Upisnik javnih i privatnih muzeja u Republici Hrvatskoj kojeg vodi Muzejski
dokumentacijski centar u svrhu pracenja stanja u muzejskoj djelatnosti.

Odluku o statusnim promjenama i prestanku rada Muzeja donosi Skupstina Istarske Zupanije -
Regione Istriana, uz prethodnu suglasnost ministarstva nadleznog za poslove kulture, po pribavljenom
misljenju Hrvatskog muzejskog vijeca.

Odluka o prestanku rada i statusnim promjenama Muzeja mora sadrzavati odredbe o zadtiti |
smjestaju muzejske grade | muzejske dokumentacije, a na temelju prethodnog misljenja Hrvatskog
muzejskog vijeca.

IIl. NAZIV, SJEDISTE | PECAT MUZEJA
Clanak 4.

Muzej obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom: Povijesni i
pomorski muzej Istre — Museo storico e navale dell'Istria.

Skraceni naziv Muzeja glasi: PPMI-MSNI i upisuje se u sudski registar.

Sjediste Muzeja je u Puli, Gradinski uspon br. 6.

Naziv Muzeja mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njegovo sjediste odnosno u kojoj Muzej
obavlja svoju djelatnost.

Muzej moZe promijeniti naziv i sjediste odlukom Osnivaéa,

Clanak 5.

Muzejima pecat okruglog oblika, promjera 3 cm, sa sliedeéim tekstom:
POVIJESNI | POMORSKI MUZEJ ISTRE - MUSEO STORICO E NAVALE DELL'ISTRIA PULA - POLA
Odluku o broju pecata, nacin njihove uporabe i Cuvanja donosi ravnatelj Muzeja.

. PREDSTAVLJANJE | ZASTUPANJE
Clanak 6.

Muzej predstavija i zastupa ravnatel].

Ravnatel] Muzeja ima sva ovlastenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Muzeja upisane u
sudski registar, odnosno poduzima sve pravne radnje u ime i za ra¢un Muzeja, zastupa Muzej u svim
postupcima pred sudovima i ovlastenim javnopravnim tijelima.

Bez posebne ovlasti Upravnog vijeca ili Osnivaca ravnatelj ne moze nastupati kao druga
ugovorna strana i s Muzejom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj racun, u svoje ime a za racun drugih
osoba ili u ime i za rac¢un drugih osoba.

Ravnatelj Muzeja moze, u granicama svojih ovlasti, dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Muzej
u pravnom prometu, a sukladno odredbama zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.

Ravnatelj odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije Muzeja.




IV. DJELATNOST MUZEJA

Clanak 7.

U obavljanju muzejske djelatnosti Muzej osobito:

prikuplja muzejsku gradu i muzejsku dokumentaciju sukladno misiji Muzeja i politici skupljanja
cuva muzejske predmete u odgovarajuéim uvjetima i $titi cjelokupnu muzejsku gradu, muzejsku
dokumentaciju, bastinske lokalitete i nalazista u svrhu obrazovanja, prou¢avanja i uzivanja u
skladu s propisima o zastiti i o¢uvanju kulturnih dobara

vodi- propisanu muzejsku dokumentaciju o muzejskim predmetima, zbirkama i aktivnostima
Muzeja

organizira stalne i povremene izlozbe

organizira istrazivanja, izdavacku djelatnost, predavanja, konferencije i struéne skupove te
organizira edukativne aktivnosti i radionice

podrZava i organizira umjetnicka i kulturna dogadanja u okviru svoga djelokruga

osigurava da poslove upravijanja muzejskom zbirkom obavljaju struéni muzejski djelatnici
sukladno standardima

osigurava dostupnost zbirki u obrazovne, stru¢ne i znanstvene svrhe

osigurava prihvatljivo okruzenje za javnost i dostupnost grade

provodi digitalizaciju muzejske grade

obavlja reviziju muzejske grade u Muzeju i dostavija o tome izvje$ée ministarstvu nadleznom za
poslove kulture i Osnivacu

obavlja procjenu povijesne, znanstvene, umjetnicke i trzisne vrijednosti muzejske grade za
potrebe upravljanja imovinom, za osiguranje i otkup

izraduje strucna misljenja, vjeStacenja i elaborate o muzejskome predmetu, gradi, zbirci o kojoj
skrbi, drugim kulturnim dobrima koja se nalaze izvan Muzeja te dijelovima prirode

moze organizirati izradu i prodaju suvenira i predmeta te izdavanje i prodaju publikacija tematski
vezanih uz fundus i program Muzeja

obavlja i druge djelatnosti sukladno Zakonu o muzejima i posebnim zakonima.

Muzej moze obavljati i druge djelatnosti koje se obavljaju uz muzejsku djelatnost kao $to su:

obavljanje poslova na zastiti i ouvanju kulturnih dobara u skladu sa Zakonom o zastiti i oéuvanju
kulturnih dobara

organiziranje izlozbi u zemlji i inozemstvu, izvan sjedista Muzeja

izrada replika kulturnih dobara

nakladnicka djelatnost — izdavanje struénih i znanstvenih publikacija, kataloga i Casopisa,
grafickih listova, audiovizualnih i drugih izdanja u okviru muzejske djelatnosti

audiovizualne djelatnosti

organizacija kulturnih i zabavnih priredbi i manifestacija

prodaja kataloga, strucnih i znanstvenih publikacija, audiovizualnih izdanja, propagandnog,
didaktickog i edukativnog materijala, razglednica, suvenira, rukotvorina, replika umjetnina i drugih
proizvoda vezanih uz djelatnost Muzeja

pripremanje i usluzivanje jela, pica i napitaka i pruzanje usluga smjestaja te pripremanje jela, pica
i napitaka za potroSnju na drugom mjestu sa ili bez usluzivanja (u prijevoznom sredstvu, na
priredbama i slicno) i opskrba tim jelima, pi¢ima i napitcima (catering).

organiziranje putovanja i posjeta kulturnim lokalitetima u Istri

davanje u najam/zakup muzejskih prostora te davanje u najam i upravijanje vlastitim
nekretninama ili nekretninama uzetim u zakup




druge pratece usluzne djelatnosti u vezi s muzejskom djelatnoséu.

Ako u obavljanju muzejske i druge djelatnosti Muzej ostvari dobit ta se dobit upotrebljava
iskljucivo za obavljanje i razvitak muzejske djelatnosti Muzeja u skladu s odredbama Zakona o muzejima i
ovim Statutom.

Clanak 8.

Muzej moZe promijeniti djelatnost.
Odluku o promjeni djelatnosti Muzeja donosi Upravno vije¢e uz prethodnu suglasnost Osnivaca.

Muzejska grada i dokumentacija
Clanak 9.

Muzej je duzan redovito upisivati muzejske predmete u inventarnu knjigu i voditi drugu
dokumentaciju o muzejskoj gradi i muzejskoj djelatnosti.

Muzejski predmet i muzejska zbirka upisom u inventarnu knjigu Muzeja stje¢u status kulturnoga
dobra, a inventarna knjiga Muzeja sastavni je dio Registra kulturnih dobara Republike Hrvatske.

Clanak 10.

Muzej moze muzejsku gradu i muzejsku dokumentaciju pribavijati kupnjom, darovanjem,
nasljedivanjem, zamjenom, terenskim radom i istraZivanjem te na drugi zakonom dopusteni nacin.

Muzej moZe pohraniti muzejsku gradu koja je rezultat arheoloskih i drugih istraZivanja ili nalaza,
sukladno odredbama zakona kojima se ureduju zastita i ocuvanje kulturnih dobara te zastita prirode.

Prodaju, darovanje i zamjenu muzejske grade s pratecom dokumentacijom moze obaviti Muzej
samo uz prethodno odobrenje ministarstva nadleZnog za poslove kulture po pribvavijenom misljenju
Hrvatskog muzejskog vijeca te ministarstva nadleznog za poslove zastite prirode ako se radi o muzejskog
gradi koja predstavlja zasticeni dio prirode.

Sredstva dobivena prodajom muzejske grade i dokumentacije mogu se upotrijebiti iskljucivo za
nabavu muzejske grade i muzejske dokumentacije.

Pravni posao skloplien protivno odredbi stavka 3. Ovog &lanka smatra se nistetnim.

Clanak 11.

Muzej moze na temelju pisanoga ugovora povieriti muzejsku gradu i muzejsku dokumentaciju na
Cuvanje i radi izlaganja, radi struéne i znanstvene obrade, drugom muzeju te drugoj pravnoj osobi li
drzavnom tijelu, koji ispunjavaju propisane uvjete za ¢uvanje povjerene im grade i dokumentacije.

O smjestaju te premjestanju muzejske grade i muzejske dokumentacie odluku donosi
ministarstvo nadlezno za poslove kulture uz prethodno milienje Hrvatskog muzejskog vijeca te
ministarstva nadleznog za poslove zadtite prirode, ukoliko se radi o muzejskog gradi koja predstavija
zasticeni dio prirode,

Protiv Odluke iz stavka 2. ovog ¢lanka Zalba nije dopustena, ali se moZe pokrenuti upravni spor.

Clanak 12.

Muzej obavija djelatnost na temelju godisnjeg programa rada i razvitka kojega na prijedlog
ravnatelja Muzeja i uz prethodno mislienje Struénoga vijeca, donosi Upravno vijeée, a o provodenju
godisnjeg programa rada i razvitka izvje$¢uje Osnivaca.

Muzej se sukladno Zakonu o muzejima povezuje u Sustav muzeja Republike Hrvatske radi
primjene jedinstvenog strucnog pristupa obavljanju muzejske djelatnosti.

Muze] sukladno zakonu o muzejima dostavlja potrebne podatke Muzejskom dokumentacijskom
centru radi upisa u Upisnik javnih i privatnih muzeja u republici Hrvatskoj u svrhu pracenja stanja u
muzejskoj djelatnosti.




Clanak 13.
Prostor i oprema Muzeja obvezno se osiguravaju kod osiguravajuceg drustva za one rizike i u
opsegu s kojim je suglasan Osnivac.
Sredstva za osiguranje prostora i opreme iz stavka 1. ovog ¢lanka osigurava Osnivac.
Muzej je duzan osigurati tehnicku i fizicku zatitu muzejske grade i muzejske dokumentacije
sukladno propisima, u opsegu s kojim je suglasan Osnivac.

V. UNUTARNJE USTROJSTVO MUZEJA

Clanak 14.

Unutarnje ustrojstvo Muzeja ureduje se ovim Statutom te drugim opéim aktima Muzeja, u skladu
sa zakonom i aktom o osnivanju.

Clanak 15,

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalno i ucinkovito obavljanje djelatnosti i provodenje
programa rada i razvitka Muzeja.

Clanak 16.

Muzej djeluje kao jedinstvena cjelina sa sluzbama i odjelima kao nesamostalnim ustrojstvenim
Jedinicama koje nemaju svojstvo pravne osobe i ne mogu samostalno nastupati u pravnom prometu,

Clanak 17.

Sluzbe i odjeli Muzeja su:
1. Sluzba opéih poslova
2. Sluzba strucnih poslova
- Odjel za povijest grada Pule
- Odjel srednjovjekovne povijesti Istre
- Odjel istarske povijesti novog vijeka
- Odjel povijesti pomorstva i brodogradnje
- Odjel Kuca fresaka u Dragucu — Casa degli affreschi a Draguccio
- Odjel Kuca istarskih kaStela u Momjanu - Casa dei castelli istriani a Momiano
- Dokumentacijski odjel
- Odjel muzejske knjiznice
3. Sluzba za zastitu grade
4. Sluzba za odnose s javnoséu
- Pedagoski odjel
- Edukativni odjel
- Odjel za marketing

Clanak 18.

Sluzba opcih poslova obuhvaca administrativne i kadrovske poslove, financijsko-
racunovodstvene poslove, informaticke poslove, tehnicke i opée poslove, poslove zastite na radu i
sigurnost.

Sluzba strucnih poslova podijeljena je na odjele kako slijedi:

- Odjel za povijest grada Pule obuhvaca zbirke: Zbirka gradskog Zivota, Zbirka starih

razglednica, Zbirka fotografija, negativa i fotografske opreme.




Odjel srednjovjekovne povijesti Istre obuhvaca zhirke: Kartografska zbirka, Zbirka oruzja i
vojne opreme, NumizmatiCka zbirka, Zbirka ordena, medalja, plaketa, diploma, pedata i
grbova.

Odjel istarske povijesti novog vijeka obuhvaca zbirke: Grafitka zbirka, Zbirka arhivalija,
Zbirka tiska, Zbirka memoarske grade, Zbirka plakata i promidzbenog materijala, Zbirka
subgradskog Zivota, Zbirka znacajnih li€nosti, Zbirka zastava, Zbirka audio zapisa, Zbirka
filmskih i video zapisa.

Odjel povijesti pomorstva i brodogradnje obuhvaca Zbirku pomorstva i brodogradnje.

Odjel Kuca fresaka u Dragucu — Casa degli affreschi a Draguccio obuhvaca centar za freske
s informativnim postavom, turisticko - informativni punkt, galeriju, polivalentnu dvoranu i
stambeno - radni prostor

Odjel Kuca istarskih kaStela u Momjanu - Casa dei castelli istriani a Momiano obuhvaéa
posjetiteljsko — interpretacijski centar, polivalentnu dvoranu i stambeno — radni prostor
Dokumentacijski odjel obuhvaca fototeku, medijateku, negativoteku, hemeroteku,
dokumentaciju o povijesti i osnutku Muzeja, izdavacku djelatnost, konzervatorsko-
restauratorske poslove, izlozbe i posebna dogadanja.

Odjel muzejske knjiznice obuhvaca knjige, periodiku i zaviajnu knjiznicu.

Sluzba za zastitu grade obuhvaca osiguravanje uvjeta za pravilno uvanje muzejskih predmeta
smjestenih u Cuvaonicama, vodenje evidencije o stanju muzejskih predmeta te rukovanje muzejskim
predmetima koji se unose ili iznose iz Muzeja.

Sluzba za odnose s javnoscu podijeljena je na odjele kako slijedi:

Pedagoski odjel obuhvaca pedagosku djelatnost, radionice i pedagoske muzejske akcije u
suradnji s obrazovnim, kulturnim i drugim javnim ustanovama i organizacijama, vezno uz
pedagoSku muzejsku djelatnost.

Edukativni odjel obuhvaéa organizaciju struénih i znanstvenih predavanja, skupova, kulturne
akcije u suradnji s obrazovnim, kulturnim i drugim javnim ustanovama i organizacijama,
vezano uz muzejsku djelatnost.

Odjel za marketing obuhvaca rad vezan uz informiranje javnosti o muzejskoj djelatnost,
suradnju s javnim medijima - tisak, radio, televizija i web portali.

Clanak 19.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Muzeja ureduju se unutamnji ustroj, sustav
radnih mjesta, opis poslova i radnih zadataka te uvjeti za obavljanje poslova radnih mjesta i potreban broj

izvrsitelja.

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Muzeja donosi Upravno vijece Muzeja na prijedlog

ravnatelja.

Clanak 20.

Radno vrijeme Muzeja odreduje Odlukom ravnatelj prema potrebama djelatnosti Muzeja, u
skladu sa Zakonom o radu.

VL. TIJELA MUZEJA

Clanak 21.

Tijela Muzeja su:

Upravno vijece
Ravnatelj i
Strucno vijece.




Upravno vije¢e Muzeja
Clanak 22.

Upravno vijece Muzeja ima pet (5) ¢lanova.

Nadlezno tijelo Osnivaca, imenuje u Upravno vijeée tri (3) ¢lana iz redova istaknutih kulturnih,
javnih, znanstvenih djelatnika, pravnih, ekonomskin i financijskih stru¢njaka, jednoga (1) bira Struéno
vijece iz svojih redova te jednog (1) élana biraju svi radnici Muzeja sukladno zakonu kojim se ureduju radni
odnosi.

Za clana Upravnog vijeca iz stavka 2. ovog ¢lanka Osnivaé moze imenovati osobu koja ima
zavrsen diplomski sveucilisni ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugilisni studij ili specijalisticki
diplomski strucni studij ili s njim izjednacen studij.

Clanak 23.

Mandat clanova Upravnog vije¢a traje Cetiri (4) godine s tim da mogu ponovno biti imenovani
odnosno birani.
Mandat clanova Upravnog vije¢a pocinje teci danom konstituiranja Upravnog vijeca.

Clanak 24.

Strucno vijece Muzeja bira ¢lana Upravnog vijeca Muzeja iz svojih redova, tajnim glasovanjem,
zaokruzivanjem broja ispred imena i prezimena ¢lana Struénog vije¢a na glasackom listiéu.

Glasovanje se smatra pravovaljanim ako je glasovanju pristupila natpoloviéna veéina &lanova
Strucnog vijeta Muzeja.

Izabranim se smatra onaj ¢lan Strucnog vijeéa koji dobije veéinu glasova prisutnih Clanova
Strucnog vijeca.

Strucno vijece ne moZe izabrati ravnatelja Muzeja za ¢lana Upravnog vijeca Muzeja.

Clanak 25.

Predstavnika radnika u Upravno vijece Muzeja, izmedu radnika zaposlenih u Muzeju, biraju |
opozivaju  radnici Muzeja na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasovanjem, u postupku
propisanim Zakonom o radu za izbor radnickog vije¢a koje ima jednog ¢lana.

Pravo birati i biti birani u Upravno vijece, sukladno stavku 1. ovog élanka, imaju svi radnici
zaposleni u Muzeju,

Clanak 26.

Clanu Upravnog viieta mandat moze prestati i prije isteka vremena na koje je imenovan,
odnosno izabran:
- u sluéaju smrti
- naosobni zahtjev
- ako bude razrijesen, odnosno opozvan
- ako mu prestane radni odnos u Muzeju, a izabran je iz redova Struénog vijeca ili radnika
Muzeja.
Clan Upravnog vileca moze biti razrijeden odnosno opozvan u sljedecim sluéajevima:
- ako se ne pridrzava uputa i smjernica tijela koje ga je imenovalo, odnosno izabralo
- ako sudjeluje u donoSenju nezakonitih odluka ili odluka kojima se nanosi steta Muzeju, a na
to je bio upozoren
- ako zanemaruje obveze ¢lana Upravnog vijeca.
O razrjeSenju, odnosno opozivu ¢lana Upravnog vijeca odluéuje tijelo koje ga je imenovalo,
odnosno izabralo.
Postupak za razrjeSenje duznosti clana Upravnog vijleca pokrece Upravno vijeée ili tijelo koje ga
je imenovalo odnosno izabralo.




U slucaju razrjesenja ¢lana Upravnog vijeca prije isteka mandata, novi se ¢lan imenuje odnosno
bira najkasnije u roku od 45 dana od dana stupanja na snagu odluke o razrjeSenju.

Clanak 27.

U sluCaju razrjeSenja ¢lana Upravnog vijeca prije isteka mandata, novi ¢lan Upravnog vijeca
imenovat e se za preostali dio mandata razrije$enog ¢lana Upravnog vijeéa.

Clanak 28.

Prvu konstituirajucu sjednicu Upravnog vijeca saziva ravnatelj Muzeja, najkasnije u roku od 30
dana od dana imenovanja, odnosno izbora ¢lanova Upravnog vijeca.

Do izbora predsjednika Upravnog vijeca, sjednicom predsjedava ravnatelj Muzeja.

Predsjednika Upravnog vijeca, izmedu ¢lanova imenovanih od strane Osnivaca, biraju ¢lanovi
Upravnog vijeca, javnim glasovanjem.

Svaki clan Upravnog vile¢a moZe za predsjednika predloZiti samo jednog kandidata.

Ako su istaknuta dva ili vide kandidata, glasuje se za svakog kandidata ponaosob, abecednim
redom prezimena. Glasovati se moZe samo za jednog kandidata.

Za predsjednika Upravnog vijeca izabran je kandidat koji je dobio vecinu glasova svih &lanova
Upravnog vijeca.

Clanak 29.

Upravno vijece poslove iz svoje nadleznosti obavlja na sjednicama.

Sjednice Upravnog vije¢a saziva i njima predsjedava predsjednik.

Sjednica Upravnog vije¢a mora se sazvati na zahtjev ravnatelja li najmanje dva ¢lana Upravnog
vijeca.

Pisani poziv s prijedlogom dnevnog reda i materijalima za raspravu dostavljaju se najkasnije pet
(5) dana prije odrzavanja sjednice.

lznimno od odredbe iz stavka 3. ovog ¢lanka, ako za to postoje opravdani razlozi, poziv za
sjednicu moze se uputiti telefaksom, telefonom ili elektronickom postom, najkasnije dva (2) dana prije
odrzavanja sjednice.

U izuzetno hitnim i opravdanim slu¢ajevima, samo iznimno, sjednica Upravnog viieta moze se
odrzati i telefonskim ili elektronskim putem, o ¢emu odlucuje predsjednik, uz suglasnost svih &lanova
Upravnog vijeca.

Clanak 30.

U radu Upravnog vijeca sudjeluje i ravnatelj Muzeja, bez prava odlu¢ivanja.

Sjednici Upravnog vije¢a kao gosti mogu prisustvovati osobe koje pozove predsjednik Upravnog
vijeca.

Upravno vijece pravovaljano raspravija i donosi odluke kada je na sjednici nazoéna veéina
¢lanova Upravnog vijeca.

Glasovanje na sjednici je javno, osim ako Upravno vijeée ne odluéi da se o pojedinoj tocki
dnevnog reda glasuje tajno.

Upravno vijece donosi odluke vecinom glasova prisutnih élanova Upravnog vijeca.

Statut Muzeja i program rada i razvitka Muzeja donose se veéinom glasova od ukupnog broja
¢lanova Upravnog vijeca Muzeja.

Clanak 31.

O radu na sjednici Upravnog vije¢a vodi se zapisnik.
Zapisnik vodi osoba koju za to ovlasti predsjednik Upravnog vije¢a.
Zapisnik potpisuju predsjednik Upravnog vijeca i zapisnicar.




Zapisnik se dostavija Clanovima Upravnog vijeca uz poziv i materijal za narednu sjednicu
Upravnog vijeca.

Upravno vijece donosi Poslovnik o radu Upravnog vileéa, kojim se poblize ureduju pitanja iz
djelokruga rada Upravnog vije¢a, koja nisu regulirana zakonom i ovim Statutom.

Clanak 32.

Upravno vijece moZe osnivati radne skupine radi razmatranja pitanja i pripremanja prijedloga iz
svog djelokruga rada.

Clanak 33.

Upravno vijece:
- donosi programe rada i razvitka Muzeja, na prijedlog ravnatelja i uz pribaviieno misljenje
Stru€nog vijeca te nadzire njihovo izvrsavanje
- usvaja izvjesce o izvrSenju programa rada i razvitka Muzeja
- usvaja financijski plan, polugodi$nji i godisnji izvjestaj o izvr$enju financijskog plana
- donosi Statut Muzeja, uz prethodnu suglasnost Osnivada
- donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Muzeja, Pravilnik o radu, i druge opée
akte utvrdene ovim Statutom i zakonom, na prijedlog ravnatelja
- donosi godisnji plan nabave na prijedlog ravnatelja
- predlaze OsnivaCu promjenu naziva i sjedista Muzeja
- donosi odluku o promjeni djelatnosti Muzeja uz prethodnu suglasnost Osnivaca
- daje Osnivacu i ravnatelju prijedloge i mislienja o pojedinim pitanjima
- Uz suglasnost Osnivaca: - odluéuje o stjecanju, opterecivanju i otudivanju nekretnina, bez obzira
na njihovu vrijednost
- odlucuje o stjecanju, otudivanju i opterecivanju imovine Gija je
pojedinacna vrijednost veca od 200.000,00kn/26.544 56eura (fiksni
tecaj konverzije 7,53450) te o investicijskim radovima dija je
vrijednost veca od 500.000,00kn/66.361,40eura (fiksni tecaj
konverzije 7,53450)
- odlu€uje o osnivanju druge pravne osobe
- raspravlja i odlucuje o izvjeS¢ima ravnatelja o radu Muzeja, najmanje jednom godisnje
- samostalno odlucuje o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju imovine (osim nekretnina) Cija je
pojedinacna vrijednost veca od 100.000,00kn /13.272,28eura (fiksni te¢aj konverzije 7,53450) do
200.000,00kn/26.544,56eura (fiksni tecaj konverzije 7,53450) te investicijskim radovima Cija je
vrijednost veca od 100.000,00kn/13.272,28eura (fiksni tecaj konverzile 7,53450) do
500.000,00kn/66.361,40eura (fiksni tecaj konverzije 7,53450)
- predlaZe ravnatelju promjene u organiziranju rada Muzeja
- odlucuje o pojedina¢nim pravima iz radnog odnosa u drugom stupnju, u skladu sa zakonom,
- razmatra prijedloge Sindikata u svezi s ostvarivanjem prava radnika i njihovim materijalnim
polozajem.
Upravno vijece razmatra i odlucuje i o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, ovim Statutom i
drugim opéim aktima Muzeja.

Ravnatelj Muzeja
Clanak 34.

Muzejom upravja ravnatelj.
Ravnatel] je odgovoran za zakonitost rada Muzeja.

Clanak 35.

Ravnatelj Muzeja:




- organizira i vodi rad i poslovanje Muzeja

- predstavija i zastupa Muzej u pravnom prometu i pred tijelima javne vlasti te poduzima sve
pravne radnje u ime i za racun Muzeja

- vodi i odgovara za struéni rad Muzeja

- predlaze Upravnom vijecu Muzeja donosenje Statuta i drugih opéih akata Muzeja

- predlaze Upravnom vijecu Muzeja dono$enje programa rada i razvitka Muzeja

- odgovara za financijsko poslovanje Muzeja

- prediaze Upravnom vijeu Muzeja donosenje financijskog plana te podnosi Upravnom vijecu i
Osnivacu polugodi$nji i godisnji izvjestaj o izvrdenju financijskog plana te druge izvjestaje
sukladno propisima

- predlaze godisnji plan nabave Upravnom vije¢u Muzeja

- provodi odluke Upravnog vijeca Muzeja te odluke i zakljugke Osnivaca

- donosi sve odluke u vezi s radnim odnosom radnika Muzeja, u prvom stupnju te u ime Muzeja
sklapa s radnicima ugovore o radu

- odlucuje o zaposljavanju novih radnika i prijemu u radni odnos u skladu sa zakonom, Kolektivnim
ugovorom te opc¢im aktima

- daje radnicima Muzeja naloge za izvr$enje poslova i zadataka te im daje upute za rad i koordinira
radom Muzeja

- odluCuje o stjecanju, otudivanju ili opterecivanju imovine Muzeja (osim nekretnina) te
investicijskim radovima u vrijednostima manjim ili jednakim 100.000,00kn/13.272.28eura (fiksni
tecaj konverzije 7,53450)

- donosi pojedinacne odluke o raspolaganju raspoloZivim novéanim sredstvima na raéunu, uz
ograni¢enja utvrdena ovim Statutom,

- odgovoran je za javnost rada Muzeja,

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim opcim aktima Muzeja.

Clanak 36.

Ravnatelja Muzeja, u sluéaju njegove odsutnosti ili priviemene sprijeéenosti, zamjenjuje radnik
Muzeja kojega on za to ovlasti pisanom odlukom.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i ovlasti ravnatelja za vrijeme dok ga zamjenjuje,
osim ako ravnatelj svojom odlukom ne odredi drukgije.

Clanak 37.

Ravnateliem Muzeja moZe se, na temelju predlozenog Eetverogodisnjeg programa rada,
imenovati osoba koja ima zavr$en diplomski sveugilini studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij ili s njim izjednacen studij, najmanje pet godina
rada u muzeju ili najmanje deset godina rada u kulturi, znanosti ili obrazovanju, odlikuje se strucnim,
radnim i organizacijskim sposobnostima te se aktivno koristi talijanskim i pasivno najmanje jo$ jednim
svjetskim jezikom.

Iznimno od stavka 1. ovog Elanka, ako se na ponovljeni natjeéaj ne javi osoba koja ima propisane
uvjete, za ravnatelja Muzeja moZe se, na temelju predlozenog Getverogodisnjeg programa rada, imenovati
osoba koja ima zavrSeno obrazovanje propisano stavkom 1. ovog &lanka, najmanije jednu godinu rada u
muzeju ili najmanje pet godina rada u kulturi, odlikuje se struénim, radnim i organizacijskim sposobnostima
te se atkitno koristi talijanskim i pasivno najmanje jo3 jednim svjetskim jezikom.

Clanak 38.

Ravnatelja imenuje i razrjeSuje nadleZno tijelo Osnivaca, na prijedlog Upravnog vijeéa Muzeja.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja, na vrijeme od Getiri (4) godine i moze biti
ponovno imenovan.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavijenih kandidata ne bude imenovan,
javni natjecaj ¢e se ponoviti.




Do imenovanja ravnatelja Muzeja temeliem ponovljenog natjeéaja, nadlezno tijelo Osnivaca
imenovat ¢e vrSitelja duznosti ravnatelja, ali najduze do godinu dana.

Za vrsitelja duznosti ravnatelia Muzeja moze se, bez provodenja javnog natjecaja, imenovati
osoba koja ima obrazovanje propisano ¢lankom 37. stavkom 1. ovog Statuta, a na ovu duznost moze se
imenovati i osoba koja nije djelatnik Muzeja.

Clanak 39.

Javni natjecaj za imenovanje ravnatelja Muzeja raspisuje | provodi Muzej.

Odluku o raspisivanju javnog natjecaja iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi Upravno vijece najkasnije
tri (3) mjeseca prije isteka mandata ravnatelja.

Javni natjeCaj za imenovanje ravnatelja Muzeja objavijuje se u ,Narodnim novinama‘ i na
mreznim stranicama Muzeja.

U dnevnom tisku objavit ¢e se obavijest o objavi javnog natjecaja iz stavka 3. ovog ¢lanka
Statuta.,

Clanak 40.

Ne raspiSe li se javni natjecaj za imenovanje ravnatelja u propisanom roku, natjecaj ¢e raspisati
Osnivag.

Na temelju odluke Osnivaca o imenovanju ravnatelja, imenovani ravnatel sklapa s Muzejom
ugovor o radu na odredeno vrijeme od etiri (4) godine, s punim radnim vremenom.

Temeliem odluke o imenovanju, Ugovor o radu s ravnateliem u ime Muzeja sklapa Predsjednik
Upravnog vijeca.

Ravnatel] stupa na duznost datumom navedenim u odluci o imenovaniju.

Clanak 41.

Ravnatelj Muzeja moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan.

Na prijedlog Upravnog vijeca Muzeja, nadlezno tijelo Osnivaga razrijesiti ¢e ravnatelja u sljede¢im
slucajevima:

1.ako ravnatelj sam zatrazi razrje$enje, u skladu s ugovorom o radu

2.ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili op¢im propisima o radu dovode do
prestanka radnog odnosa

3.ako ravnatelj ne postupa sukladno propisima ili opcim aktima Muzeja ili neosnovano ne izvréava
odluke Upravnog vijeca ili postupa protivno njima

4.ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrogi Muzeju vetu Stetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati vete
smetnje u obavljanju djelatnosti Muzeja.

O razrjeSenju ravnatelja odluéuje Osnivac po istom postupku kao i za njegovo imenovanie.

U slucaju razrieSenja ravnatelja, Osnivaé ¢e imenovati vréitelja duznosti ravnatelja, a Upravno
vijece Muzeja duzno je raspisati natjedaj za imenovanje ravnatelja, najkasnije u roku od trideset (30) dana
od dana imenovanja vrsitelja duznosti.

RazrijeSena osoba moZe odluku o razrjeSenju pobijati tuzbom pred nadleznim sudom u roku od
trideset (30) dana od dana zaprimanja odluke o razrje$enju, ako smatra da nisu postojali razlozi za
razrjeSenje iz stavka 2. ovog ¢lanka Statuta, ili da je u postupku donoSenja odluke o razrjesenju doslo do
povrede, koja je znacajno utjecala na ishod postupka.

Clanak 42.

Ako Osnivac ne obavi razriesenje i imenovanje ravnatelja Muzeja, kojemu je istekao mandat ili
ovlast vrsitelja duznosti ravnatelja Muzeja, ministarstvo nadlezno za poslove kulture, koje provodi nadzor
nad zakonitoScu rada i opcih akata Muzeja, razrijesiti e duznosti ravnatelja i imenovati vréitelja duznosti
ravnatelja, bez provodenja javnog natje¢aja, do imenovanja ravnatelja, odnosno visitelia duznosti
ravnatelja, od strane Osnivada.




Clanak 43.

Po razrjesenju s duznosti ravnatelja, ili nakon isteka mandata, osoba koja je prije obnasanja
duznosti bila zaposlena na neodredeno vrijeme u Muzeju, ima pravo povratka na rad, odnosno rasporeda
na radno mjesto jednake sloZenosti poslova, za koje je propisan isti stupan; obrazovanja i potrebno radno
iskustvo u jednakom trajanju, odnosno pravo povratka na rad kod poslodavca kod kojeg je bila u radnom
odnosu na neodredeno vrijeme prijle potetka obnaSanja duznosti ravnatelja, bez provedbe javnog
natjecaja, a sto se poblize ureduje sporazumom s poslodavcem.

Strucno vijece Muzeja
Clanak 44,

Muzejima Strucno vijece kao kolegijalno struéno savjetodavno tijelo Muzeja.

Strucno vijece Muzeja ¢ine ravnatelj i svi struéni muzejski djelatnici Muzeja.

Struéno vijece raspravlja o strucnim pitanjima rada Muzeja, razmatra i predlaze programe rada,
razmatra izvjesca o radu, daje misljenje i prijedloge u vezi s razvitkom djelatnosti te obavlja i druge strucne
poslove u skladu s odredbama ovoga Statuta.

Clanak 45.

Sjednice Strucnog vije¢a saziva i njima predsjedava predsjednik.

Predsjednika Stru¢nog vileéa i njegova zamjenika imenuje Struéno vijete medu svojim
Clanovima, na vrijeme od 4 (Cetiri) godine.

Sjednica Stru¢nog vije¢a mora se sazvati na zahtjev ravnatelja Muzeja, Upravnog vijeca ili
najmanje trecine élanova Struénog vije¢a.

Strucno vijece na sjednicama obavlja poslove iz svojih ovlasti te se zakljucei unose u zapisnik,
kojega vodi osoba koju odredi ravnatel] iz redova struénog vijeca.

Strucno vijece utvrduje svoje stavove i misljenja te donosi prijedioge vetinom glasova prisutnih
Clanova.

Sjednice Strucnog vije¢a sazivaju se prema potrebi, a najmanije 2 (dva) puta godisnje.

Nacin rada Strucnog vijeca poblize se ureduje Poslovnikom o radu Struénog vijeca.

Clanak 46.

Strucno vijece razmatra i daje misljenje o struénim pitanjima, a posebno:

- predlaze mjere za unapredivanije djelatnosti Muzeja

- daje mislienje na program rada i razvitka Muzeja, a prije njegova donosenja

- daje strucna misljenja na zahtjev ravnatelja

- predlaze nacin organiziranja i vodenja struénog rada

- predlaZe projekte koji doprinose razvitku Muzeja

- predlaze programe struénog usavrsavanja radnika

- analizira izvjestaje i rezultate rada Muzeja temeljem kojih donosi nove razvojne prijedloge te
- obavlja i druge poslove odredene ovim Statutom i drugim propisima.

Clanak 47.

Strucni muzejski djelatnici odgovorni su za obavljanje svih struénih poslova Muzeja za koje su
zaduzeni ili su stekli odgovarajuca struéna muzejska zvanja.

Struénim muzejskim djelatnicima zaposlenim u Muzeju nije dopusteno obavljati poslove iz
podrucja muzejske djelatnosti izvan Muzeja bez prethodne pisane suglasnosti ravnatelja Muzeja.
Suglasnost iz stavka 2. ovog ¢lanka mora sadrzavati uvjete obavljanja odobrenih poslova.




VIl. SREDSTVA ZA RAD, IMOVINA | FINANCIJSKO POSLOVANJE MUZEJA

Clanak 48,

Sredstva za rad Muzeja koja osigurava Osnivaé ukljuéuju sredstva za place, sredstva za nabavu
muzejske grade, sredstva za programe i projekte, materijaine izdatke, stalno struéno usavrsavanje
djelatnika, sredstva za zastitu muzejske grade kao i sredstva za investicije i investicijsko odrzavanje.

Sredstva za posebne programe Muzeja osigurava Osnivaé, a ovisno o svom interesu i tijela
drzavne uprave u ¢ijem je djelokrugu program koji Muzej ostvaruje, kao i jedinice lokalne samouprave na
podrucju kojih se program ostvaruje te druge pravne i fizicke osobe.

Sredstva za rad Muzej ostvaruje i iz viastitih prihoda, sponzorstvima, donacijama, darovanjima i
na drugi nacin u skladu sa zakonom.

Clanak 49.

Sredstva za rad i poslovanje Muzeja koriste se samo za namjene utvrdene zakonom te
financijskim planom i programom rada i razvitka Muzeja.

Viastiti prihodi Muzeja mogu se koristiti iskljuéivo za razvitak djelatnosti Muzeja, §to ukljucuje i
ulaganje u programe i aktivnosti te rad djelatnika sukladno pravilniku kojim Muzej ureduje mijerila i nacin
koristenja vlastitih prihoda.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Muzej ostvari dobit ta se dobit upotrebljava iskljucivo za
obavljanje i razvitak djelatnosti Muzeja u skladu s ovim Statutom, ako Osnivaé ne odlugi drugacije.

Clanak 50.

Za obveze preuzete u pravnom prometu Muzej odgovara cjelokupnom svojom imovinom.
Imovinu Muzeja €ine stvari, prava i novac.
Osniva¢ Muzeja solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Muzeja.

Clanak 51.

Financijsko poslovanje Muzeja obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.
Muzej je proracunski korisnik te vodi financijsko poslovanje i radunovodstvo u skladu s propisima
za proracunske korisnike.

Muzej moze vodenie poslovnih knjiga povieriti drugoj pravnoj ili fiziCkoj osobi.
Clanak 52.

Muzej donosi financijski plan za tri proradunske godine, a sastoji se od plana za proraéunsku
godinu i projekcija za sljedece dvije proradunske godine.

Financijski plan iz stavka 1. ovog &lanka donosi se do kraja tekuce godine, u roku koji omoguéuje
primjenu plana od 01. sijeénja godine za koju se plan donosi.

Financijski plan donosi Upravno vijece na prijedlog ravnatelja Muzeja.

Financijski plan mora biti uskladen s proraéunom Osnivaca i drugim proracunima iz kojih se
financiraju rashodi Muzeja.

Nalogodavac i odgovorna osoba za pravilno planiranje i izvrSavanje financijskog plana je
ravnatelj Muzeja.

Clanak 53.

Muzej sastavlja, predaje i objavijuje financijske izvjeStaje sukladno propisima o financijskom
izvjestavanju u proraunskom raéunovodstvu,

Muzej donosi i dostavlja Osnivadu polugodi$nji | godisnji izvjestaj o izvrSenju Financijskog plana u
propisanim zakonskim rokovima.




Muzej je duzan podnijeti Osnivacu i drugim nadleznim tijelima financijske izvje$taje sukladno
zakonu i drugim propisima.
Muzej dostavlja Osnivacu izvjeSce o izvr$enju programa rada i razvitka Muzeja.

VIIl. PLANIRANJE RADA | RAZVITKA MUZEJA
Clanak 54.

Program rada i razvitka Muzeja usvaja Upravno vilete Muzeja na prijedlog ravnatelja i uz
pribavljeno mislienje Strucnog vijeca Muzeja.

Rad i razvitak Muzeja planiraju se godisnje i srednjoroéno.

Program rada i razvitka Muzeja za srednjoro¢no razdoblje je osnovni programski dokument za
razdoblje od pet (5) godina.

Godisnji program rada je operativni plan rada, kojim se utvrduju konkretni cilievi i zadaci u svezi s
poslovanjem Muzeja u sljedecoj godini.

Clanak 55.

Izvjestaje o provodenju programa rada i razvitka Muzeja, kao i o poslovanju Muzeja podnosi
ravnatelj Upravnom vije¢u Muzeja i Osnivadu.,

IX. NADZOR NAD RADOM MUZEJA
Clanak 56.

Strucni nadzor nad radom Muzeja obavlja matiéni muzej, ili drugi muzej, kojega ministarstvo,
nadlezno za poslove kulture, ovlasti.

Nadzor nad zakonito$¢u rada i opéih akata Muzeja obavlja ministarstvo nadlezno za poslove
kulture.

X. OPCI AKTI MUZEJA
Clanak 57.

Opci akti Muzeja su Statut, kao osnovni opéi akt Muzeja, te pravilnici, poslovnici i odluke, kojima
se ureduju pojedina pitanja iz djelatnosti Muzeja.

Clanak 58.

Upravno vijece donosi sljedece opée akte:
- Statut uz prethodnu suglasnost Osnivaéa
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada, na prijedlog ravnatelja
- Pravilnik o radu, na prijedlog ravnatelja
- Poslovnik o radu Upravnog vijeca
U slucaju potrebe Upravno vije¢e moZze donijeti i druge opce akte Muzeja.

Clanak 59.

Ravnatelj Muzeja donosi opce akte, za dono$enje kojih je oviadten zakonom, drugim propisima i
ovim Statutom.




Clanak 60.

Opci akti Muzeja stupaju na snagu osmog dana od njihova objavijivanja na oglasnoj plogi Muzeja,
a iznimno, ako je to propisano opéim aktom, prvog dana od dana objave na oglasnoj plogi.

Ravnatel] Muzeja duzan je, po njihovom donosenju, Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada Muzeja dostaviti Osnivadu.

Xl. JAVNOST RADA | POSLOVNA TAJNA

Clanak 61.

Rad Muzeja je javan.

O obavljanju svoje zakonske djelatnosti i pruZanju usluga Muzej izvies¢uje nadlezna tijela i
javnost putem sredstava javnog priop¢avanja ili izdavanjem publikacija.

Muzej na svojim mreznim stranicama objavljuje podatke o uvjetima i nadinu pruzanja usluga i
obavljanju poslova iz svoje djelatnosti.

Muzej na svojim mreZnim stranicama, na lako pretraZiv nacin i u strojno Gitljivom obliku, objavijuje
akt o osnivanju, statut te druge opée akte, koji ureduju obavljanje djelatnosti Muzeja ili dijela djelatnosti
koja se smatra javnom sluzbom.

Clanak 62.

Ravnatelj i drugi opunomoéeni radnici duzni su, u okviru svojih ovliastenja, davati nadleznim
tijelima trazene podatke.

Clanak 63.

Muzej je duzan u razumnom roku davati sredstvima javnog priopcavanja, na njihov zahtjev,
informacije o obavljanju svoje djelatnosti i omoguciti im uvid u odgovarajuéu dokumentaciju.

Muzej ce uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju, samo u skladu s propisima
0 zastiti tajnosti podataka i zastiti osobnih podataka.

Clanak 64.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci ¢ije je priopcavanje neovlastenoj osobi protivno
poslovanju i ugledu Muzeja, i to:
- podaci koje Upravno vijece ili ravnatelj Muzeja proglasi poslovnom tajnom
- podaci koje tijelo javne viastiili druga pravna osoba priopéi Muzeju kao tajne
- mjere i nacin postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti i dokumenti koji se odnose na
obranu,
- plan fizi¢ko-tehnickog osiguranja objekta i imovine Muzeja,
- drugi podaci Cije bi priop¢avanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima Muzeja i Osnivaéa.

Clanak 65.

Svi radnici Muzeja duzni su uvati podatke koji se smatraju poslovnom tajnom.

Obveza Cuvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa u Muzeju.

Povreda duznosti ¢uvanja, odnosno odavanje poslovne tajne, predstavija povredu radne obveze i
povlaci za sobom odgovornost.

Podaci koji se smatraju poslovnom tajnom mogu se priopéiti samo zakonski ovlagtenim tijelima i
osobama, Cije ovlastenje proizlazi iz duznosti koju obavljaju.

Prema odgovornoj osobi za odavanje poslovne tajne izri€u se mjere propisane zakonom ili
Pravilnikom o radu.




Radnici Muzeja, koji su prilikom obavljanja poslova s drugim pravnim osobama upoznati s
ispravama i podacima tih pravnih osoba, duzni su ih Guvati kao povierljive, bez obzira spadaju i ti podaci u
kategoriju poslovne tajne.

Obveza Cuvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka pravosudnim tijelima i
ovlastenim javnopravnim tijelima.

Xll. ODNOSI SA SINDIKATOM
Clanak 66.

Djelovanje Sindikata i sindikalno organiziranje u Muzeju je slobodno.

Muzej je duzan prema Sindikatu i sindikalnom povjereniku izvrdavati obveze iz Zakona o radu,
Pravilnika o radu, Kolektivnog ugovora i drugih propisa i zakona te im omoguciti nesmetani rad.

Ravnatelj Muzeja duzan je primiti sindikalnog povjerenika na njegovo trazenje ili mu, naknadno,
na drugi nacin, omoguciti razgovor.

Clanak 67.

Kolektivnim ugovorom ureduju se prava i obveze iz radnog odnosa, place, naknade placa i ostale
naknade, disciplinska odgovomost te ostala prava i obveze u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Do donosenja i zakljucivanja Kolektivnog ugovora, prava i obveze iz radnog odnosa, place,
naknade placa i ostale naknade, disciplinska odgovornost, te ostala prava i obveze radnika ureduju se
temeljem zakona i Pravilnikom o radu. Ako neko pravo utvrduje vie pravnih propisa na razlicite nacine,
primjenjuje se onaj koji je za radnika najpovoljniji.

Clanak 68.

Ravnatel] Muzeja duZan je pruZiti Sindikatu informaciju o prijedlozima poslovnih odluka o
materijalnom i financijskom stanju Muzeja, a pogotovo podatke koji utiecu na materijalni i socijalni polozaj
radnika - Clanova Sindikata i ostalih radnika Muzeja.

Ravnatelj Muzeja duzan je, prije dono$enja odluka, koje imaju utjecaj na gospodarski i socijalni
poloZaj radnika, razmotriti misljenja i prijedloge Sindikata.

Clanak 69.

Ravnatelj Muzeja duZan je osigurati prostor za rad Sindikata, struéne i tehnicke usluge, te

obracunavanije i naplatu ¢lanarine putem platnih listi.
XIll. ZASTITA NA RADU
Clanak 70.

Radi zastite opcih uvjeta rada i Zivota ljudi u Muzeju, radnici imaju prava i duznosti, u okviru svoje
redovite djelatnosti, organizirati zastitu na radu.

Za upravijanje i vodenje poslova na provedbi ovih mjera odgovoran je neposredno ravnatelj
Muzeja.

XIV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 71.

Ovaj Statut donosi Upravno vijece Muzeja, uz prethodnu suglasnost Osnivaéa - Istarske Zupanije,




Za tumacenje odredbi ovog Statuta nadlezno je Upravno vije¢e Muzeja.
Clanak 72.

Pravilnici i drugi opci akti Muzeja uskladit ¢e se s odredbama ovog Statuta u roku od devedeset

(90) dana od dana njegova stupanja na snagu.
Do uskladivanja Pravilnika i drugih opcih akata Muzeja s odredbama ovog Statuta primjenjivat ¢e
se postojeci opci akti, osim odredbi koje su u suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom.

Clanak 73.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Povijesnog muzeja Istre — Museo storico
dell'lstria od 06. studenoga 2009. godine, Odluka o izmjenama i dopunama Statuta Povijesnog muzeja
Istre — Museo storico dell'Istria od 03. kolovoza 2011. g. s procicenim tekstom Statuta Povijesnog i
pomorskog muzeja Istre — Museo storico e navale dell'Istria od 20. rujna 2011. godine.

Clanak 74.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana njegove objave na oglasnoj plo¢i Muzeja.
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