ISTARSKA ZUPANIJA zastupana po zupanu lvanu Jakovéiéu,

»POVIJESNI MUZEJ ISTRE — MUSEO STORICO DELL’ISTRIA” Pula, zastupan
po v. d. ravnatelja Gracijanu KeScu,

»,ETNOGRAFSKI MUZEJ ISTRE - MUSEO ETNOGRAFICO DELL’ISTRIA”
Pazin, zastupan po ravnateljici Lidiji Niko¢evié

SINDIKAT ISTRE | KVARNERA - Sindikalna podruznica ,,POVIJESNI MUZEJ
ISTRE — MUSEO STORICO DELL’ISTRIA”, Pula, zastupana po sindikalnoj
povjerenici Gordani Milakovi¢ i Sindikalna podruznica ,,ETNOGRAFSKI MUZEJ
ISTRE - MUSEO ETNOGRAFICO DELL’ISTRIA”, Pazin, zastupana po
sindikalnoj povjerenici Mirjani Margetic

sklopili su dana 29. prosinca 2009. godine

KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA ZAPOSLENE U POVIJESNOM MUZEJU ISTRE -
MUSEO STORICO DELLISTRIA |
ETNOGRAFSKOM MUZEJU ISTRE — MUSEO ETNOGRAFICO
DELL'ISTRIA

1. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: Ugovor) za zaposlene u
Povijesnom muzeju Istre — Museo storico dell’Istria i Ethografskom muzeju Istre —
Museo etnografico dell’lstria (u daljnjem tekstu: Muzeji) ureduju se prava i obveze
potpisnika ovoga Ugovora, te prava i obveze iz rada i na osnovi rada radnika u
Muzejima, kojima je osnivacC Istarska zupanija.

Clanak 2.

Pod pojmom “poslodavac” u smislu ovoga Ugovora podrazumijevaju se
ustanove kulture Muzeji: Povijesni muzej Istre — Museo storico dell’lstria i
Etnografski muzej Istre — Museo etnografico dell’Istria.

Pod pojmom “sindikat” u smislu ovoga Ugovora podrazumijeva se Sindikat
Istre i Kvarnera, odnosno sindikalne podruznice u Muzejima.



Pod pojmom “radnik” u smislu ovoga Ugovora podrazumijevaju se osobe
zaposlene u Muzejima, zaposlene na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim ili
nepunim te skracenim radnim vremenom i zaposleni koji su radni odnos zasnovali
u svojstvu pripravnika.

Clanak 3.

Odredbe ovoga Ugovora primjenjuju se uvijek, osim ako je propisom, nekim
drugim kolektivnim ugovorom, koji se odnosi na radnike iz €lanka 1. ovoga
Ugovora, pravilnicima o radu poslodavca ili ugovorom o radu, za radnike nesto
rijeSeno povoljnije.

Clanak 4.

Poslodavac je obvezan postivati sva ograni€enja i zabrane diskriminacije
radnika sukladno odredbama Zakona o radu. Diskriminacija je zabranjena u
odnosu na:

e uvjete zapoSljavanja, ukljuCujuci kriterije i uvjete za izbor kandidata za
obavljanje odredenog posla na svim razinama profesionalne hijerarhije;

e napredovanje na poslu;

e pristup svim vrstama i stupnjevima stru¢nog usavrSavanja, dokvalifikacije i
prekvalifikacije;

e uvjete zaposlenja i rada kao i sva prava iz radnog odnosa i u svezi s radnim
odnosima, uklju€ujucu i jednakost placa;

e otkaz ugovora o radu;

e prava Clanova i djelovanje u udrugama radnika ili u bilo kojoj profesionalnoj
organizaciji, uklju€ujuci povlastice koje proizlaze iz tog Clanstva.

Diskriminacijom se smatra uznemiravanje i spolno uznemiravanje.

U cilju zastite dostojanstva radnika poslodavac ¢e narocito voditi racuna pri
donosenju odluka o uredenju radnih i sanitarnih prostorija, izboru obvezne radne
odjece, nacinu kontrole radnika i imovine te pri odlucivanju o svim pitanjima uvjeta
rada koji izravno ili neizravno mogu uzrokovati izlozenost radnika razli€itim oblicima
uznemiravanja.

Poslodavac je duzan, uz prethodno savjetovanje s radni¢kim vijeéem,
imenovati osobu koja je osim njega ovlastena primati i rjeSavati prituzbe za zastitu
dostojanstva radnika.

2. RADNI ODNOSI
ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clanak 5.
o Osobe se na rad primaju na temelju natje€aja, odnosno oglasa, sukladno
akonu.

O zasnivanju i prestanku radnog odnosa s novim radnikom poslodavac je
duzan obavijestiti osnivaca i sindikalnog povjerenika.



O zasnivanju radnog odnosa s radnicima izvan broja odredenog Clankom
46. ovog Ugovora poslodavac je duzan traziti prethodnu suglasnost osnivaca.

PROBNI RAD
Clanak 6.

Prigodom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

Probni rad moze trajati najviSe:

- do mjesec dana za poslove za koje se trazi do lll. stupnja strucne
spreme,

- do dva mjeseca za poslove za koje se trazi V. stupanj struCne spreme,

- do Cetiri mjeseca za poslove za koje se trazi V. ili VI. stupanj stru¢ne
spreme,

- do Sest mjeseci za poslove za koje se trazi VII. stupanj stru¢ne spreme
ili viSe.

Probni se rad iznimno moZe produZiti zbog objektivnih razloga (bolest,

mobilizacija i sl.) za onoliko dana koliko je opravdano bio odsutan.

Clanak 7.

Otkaz zbog neudovoljavanja na probnom radu mora biti obrazlozen u
pisanom obliku.

Ako otkaz iz stavka 1. ovoga Clanka poslodavac ne dostavi radniku
najkasnije posljednjega dana probnoga rada, smatrat ¢e se da je radnik na
probnom radu zadovoljio.

PRIPRAVNICI
Clanak 8.

Ugovor o radu moze se zakljucCiti s pripravnikom koji se osposobljava za
samostalni rad za koji se Skolovao.

Pripravnici se mogu zaposljavati na poslovima za koje se trazi stru¢na
sprema od IV. do VII. stupnja.

Za vrijeme pripravni¢kog staza pripravnik ima pravo na 85% place poslova
radnog mjesta najniZze sloZzenosti njegove vrste.

PRIPRAVNICKI STAZ
Clanak 9.

Ako posebnim propisima nije drukgije utvrdeno, pripravnicki staz moze trajati
najvise:

- do 3 mjeseca za poslove za koje se trazi IV. stupanj struCne spreme,

- do 6 mjeseci za poslove za koje se trazi V. i VI. stupanj stru¢ne

spreme,

- do 12 mjeseci za poslove za koje se trazi VII. stupanj strucne spreme.

Na pripravnikov zahtjev pripravnicki se staz moze skratiti za jednu trecinu,
ako poslodavac ocijeni da se pripravnik osposobio za samostalan rad.



UVJETI ZA OBAVLJANJE PRIPRAVNICKOG STAZA
Clanak 10.
Pripravnik mora imati mentora te dobiti plan i program obuc€avanja.
STRUCNI ISPIT
Clanak 11.

Ako je posebnim zakonom utvrdena obveza, trajanje i nacin provodenja
pripravniCkog staza i polaganje strucnog ispita, pripravnik polaze stru€ni ispit
sukladno tim propisima.

PONAVLJANJE ISPITA | PRESTANAK UGOVORA
O RADU PRIPRAVNIKA

Clanak 12.

Ako pripravnik ne polozi pripravnicki ispit u prvom poku$aju ima pravo
polagati joS jednom u roku koji ne moze biti kra¢i od 15 dana. Ako ni tada ne
polozi, poslodavac mu moZze redovito otkazati.

3. RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI
RADNI TJEDAN
Clanak 13.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pet radnih dana, a na poslovima koji
zahtijevaju drukgciji raspored radnog vremena, radni se tjedan moze rasporediti u
Sest radnih dana.

PocCetak i zavrSetak dnevnog i tiednog radnog vremena i raspored radnog
vremena na odredenim poslovima, u skladu s godiSnjim planom i programom rada,
utvrduje pisanom odlukom poslodavac, uz obvezu da se savjetuje s radnickim
vijecem.

SKRACENO RADNO VRIJEME
Clanak 14.
Na poslovima na kojima se, ni uz primjenu mjera zastite na radu radnika, ne

moZze zastititi od Stetnog utjecaja, radno se vrijeme skracuje razmjerno Stetnom
utjecaju radnih uvjeta na radnikovo zdravlje i sposobnost.



PRERASPODJELA RADNOG VREMENA
Clanak 15.

Radno vrijeme moze se rasporediti tako da se u pojedinim vremenskim
razdobljima radi duze od punog radnog vremena, a u drugim razdobljima krace.

Preraspodjela radnog vremena moZzZe se izvrSiti samo za kalendarsku
godinu.

O preraspodjeli radnog vremena odlucuje poslodavac u skladu s obvezama
iz godiSnjeg plana i programa rada te je duzan o tome izvijestiti radnike u roku od 7
dana.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom te ne
mozZze iznositi duze od 52 sata tjedno.

Radnik na radnom mjestu Cuvara — prodavaca karata je radnik s
preraspodijeljenim radnim vremenom i ima radno vrijeme rasporedeno u turnusima.
Odluku o rasporedu rada u turnusima donosi ravnatelj ustanove uz prethodnu
suglasnost sindikata.

STANKA
Clanak 16.

Odmor u tijeku rada (stanka) svakodnevno traje najmanje 30 minuta.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga Clanka ubraja se u radno vrijeme.

U pravilu, vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga €lanka poslodavac ne moze
odrediti u prva dva sata nakon pocetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije
zavrSetka radnog vremena.

Ako priroda posla ne omogucuje stanku tijekom rada, poslodavac ¢e radniku
omoguciti da dnevno radi toliko krace ili mu to vrijeme preraspodijeliti i omoguciti
da ga koristi kao slobodne radne dane.

ODMOR IZMEBU DVA RADNA DANA
Clanak 17.

Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje
12 sati neprekidno.

TJEDNIODMOR
Clanak 18.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tiednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, koristenje
tiednog odmora osigurava mu se tijekom sljedeceg tjedna.

Ako se tjedni odmor radi potreba posla ne mozZe koristiti na nacin iz stavka
3. ovoga Clanka, moze se koristiti naknadno, prema poslodav¢evoj odluci.

Radniku se, u svakom slu€aju, treba osigurati koriStenje tjednog odmora
nakon 14 dana neprekidnog rada.



GODISNJI ODMOR
Clanak 19.

Za svaku kalendarsku godinu radnik ima pravo na plac¢eni godisnji odmor u
trajanju od najmanje 18 radnih dana.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radniku se ispla¢uje naknada place
u visini kao da je radio.

Clanak 20.
Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se tako da se na 18 dana, koliko iznosi

Zakonom o radu odredeno najkraCe trajanje godiSnjeg odmora, dodaju dani
godisnjeg odmora prema utvrdenim kriterijima kako slijedi:

1. S obzirom na sloZenost poslova:
- radnicima VSS 5 dana
- radnicima VSS 4 dana
- radnicima SSS, VKV i KV 3 dana
- radnicima NSS 2 dana
2. S obzirom na duZzinu radnog staza:
- za svakih pet godina radnog staza 1 dan
3. S obzirom na radne uvjete:

- rad na poslovima s otezanim psihi¢kim

i fiziCkim napregnutostima ili

posebnim radnim uvjetima 3 dana
- rad u smjenama ili redovni rad subotom,

nedjeljom, blagdanima i neradnim danima

odredenim zakonom 2 dana
4. S obzirom na posebne socijalne uvjete:
- roditelju, posvojitelju i staratelju
s jednim malodobnim djetetom 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili staratelju
za svako daljnje malodobno dijete jos po 1 dan

- roditelju, posvojitelju ili staratelju
hendikepiranog djeteta, bez obzira na

drugu djecu 3 dana
- samohranom roditelju bez obzira na broj djece 2 dana
- invalidu 3 dana

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nacin da se 18 radnih
dana uveca za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih tockama 1. do 5. stavka 1. ovog
Clanka, s tim da ukupno trajanje godiSnjeg odmora moze iznositi najduze 30 radnih
dana.



Clanak 21.

Slijepi radnik, donator organa, radnik koji radi na poslovima na kojima ni uz
primjenu mjera zastite na radu nije moguce u potpunosti zastititi radnika od Stetnih
utjecaja, radnik koji ima hendikepirano dijete ili koji ima troje ili viSe djece, ima
pravo na najmanje 30 radnih dana godiSnjeg odmora.

DANI KOJI SE NE URACUNAVAJU U
GODISNJI ODMOR

Clanak 22.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje
te blagdani i neradni dani.

Razdoblje priviemene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni
lije€nik, ne uracunava se u trajanje godiSnjeg odmora.

_ GODISNJI ODMOR U DIJELOVIMA |
KORISTENJE NEISKORISTENOG GODISNJEG ODMORA

Clanak 23.

Radnik moze Koristiti godisnji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela.

Ako se godisnji odmor koristi u dva dijela, prvi dio mora biti u trajanju od
najmanje 2 tjedna neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godisSnji odmor. Drugi dio godiSnjeg odmora mora se iskoristiti
najkasnije do 30. lipnja iduce godine.

Radnik ima pravo Koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora po zelji,
uz obvezu da o tome izvijesti poslodavca ili osobu koju on ovlasti najmanje dva
dana ranije.

Godisnji odmor, odnosno prvi dio godiSnjeg odmora, koji je prekinut ili nije
koriSten u kalendarskoj godini u kojoj je steCen, zbog bolesti ili zbog porodnog
dopusta, radnik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja sljedeée godine, pod uvjetom da
je radio najmanje 6 mjeseci u godini koja prethodi godini u kojoj se vratio na rad.

RASPORED GODISNJEG ODMORA
Clanak 24.

Prigodom odredivanja vremena koriStenja godiSnjeg odmora, a u skladu s
potrebama organizacije rada, poslodavac je duzan voditi rauna o potrebama i
Zeljama radnika te, u tom smislu, prikupiti njihove prijedloge.

ODLUKA O KORISTENJU GODISNJEG ODMORA
Clanak 25.
Na temelju plana rasporeda godiSnjeg odmora poslodavac dostavlja radniku

odluku o korisStenju godiSnjeg odmora najkasnije 15 dana prije poCetka koristenja
godisnjeg odmora.



Radniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora
samo radi izvrSavanja osobito vaznih, neodgodivih sluzbenih poslova, a na temelju
poslodavCeve odluke.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora mora
se omoguciti naknadno koriStenje, odnosno nastavljanje koriStenja godisnjeg
odmora.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzroCenih odgodom,
odnosno prekidom koriStenja godiSnjeg odmora.

TroSkovima iz stavka 4. ovoga Clanka smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim troSkovima smatraju se stvarni troSkovi prijevoza koji je radnik
koristio u polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio
godisnji odmor u trenutku prekida i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja, u
visini odredenoj ovim Ugovorom.

Drugim se troSkovima smatraju oni izdaci koje je radnik imao zbog odgode,
odnosno prekida godiSnjeg odmora, $to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clanak 26.

Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora za svaki navrseni
mjesec dana rada:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nije stekao

pravo na godisnji odmor jer nije proteklo 6 mjeseci neprekidnog rada,

- ako mu radni odnos prestaje prije nego navrsi 6 mjeseci neprekidnog rada,

- ako mu radni odnos prestaje prije 1. srpnja.

Iznimno od stavka 1. ovoga cClanka, radnik koji odlazi u mirovinu prije 1.
srpnja ima pravo na puni godisSnji odmor.

Clanak 27.

U slucaju prestanka rada zbog prelaska na rad drugom poslodavcu, radnik
ima pravo iskoristiti godisnji odmor na koji je stekao pravo u ustanovi u kojoj mu
prestaje radni odnos, u skladu s ¢lancima 20. i 25. ovog Ugovora.

PLACENI DOPUST
Clanak 28.

Radnik ima pravo na dopust uz naknadu place (plaéeni dopust), ukupno
najvise do 10 radnih dana u jednoj kalendarskoj godini, u sljedec¢im slu¢ajevima:

- sklapanje braka 5 radnih dana
- rodenje djeteta 5 radnih dana
- smrti supruznika, djeteta,

roditelja i unuka 5 radnih dana
- smirti brata ili sestre, djeda ili

bake te roditelja supruznika 2 radna dana
- selidbe 2 radna dana
- kao dobrovoljni davatelj krvi 2 radna dana
- teSke bolesti djeteta ili roditelja

izvan mjesta stanovanja 3 radna dana



- polaganje stru€nog ispita

prvi put 7 radnih dana
- sudjelovanja na sindikalnim

susretima, seminarima i obrazovanju

za potrebe zaposleni¢kog vijeca,

sindikalnog rada i drugo 2 radna dana
- elementarne nepogode 5 radnih dana

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku
1. ovoga Clanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema
drugim osnovama.

Clanak 29.
Radnik za vrijeme stru¢nog ili opceg Skolovanja, osposobljavanja ili

usavrSavanja na koje je upucen od strane poslodavca ima pravo na pla¢eni dopust
u sljede¢im slucajevima:

- za svaki ispit po predmetu 2 radna dana
- za diplomski rad 5 radnih dana
Radnik za vrileme struCnog ili opCeg Skolovanja, osposobljavanja ili

usavrSavanja za vlastite potrebe ima pravo na placeni dopust u slijedec¢im
sluCajevima:

- za svaki ispit po predmetu 1 radni dan
- za diplomski rad 2 radna dana
Clanak 30.

Radnik moze koristiti placeni dopust iskljuivo u vrijeme nastupa okolnosti
na osnovi kojih ima pravo na plaé¢eni dopust.

Ako okolnost iz ¢lanka 28. ovoga Ugovora nastupi u vrijeme Koristenja
godiSnjeg odmora ili u vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti
za rad (bolovanje), radnik ne moze ostvariti pravo na placeni dopust za dane kada
je koristio godisnji odmor ili je bio na bolovanju.

Clanak 31.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom,
razdoblje placenog dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.

NEPLACENI DOPUST
Clanak 32.

Radniku se moze odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust) do
30 dana u tijeku kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da
nece prouzrocCiti teSkoCe u obavljanju poslodavCeve djelatnosti, a osobito: radi
gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana, njege €lana uze obitelji, lijeCenja na
osobni troSak, sudjelovanja u kulturno-umjetni¢kim i Sportskim priredbama,
pripremanja i odrZzavanja solistiCkih nastupa i nastupa u sklopu komornih sastava,



osobnog Skolovanja, doskolovanja, osposobljavanja, usavrSavanja ili specijalizacije
i to:

- za pripremanije i polaganje ispita u srednjoj Skoli najmanje 5 dana
- za pripremanje i polaganje ispita u visoj Skoli, na

fakultetu ili poslijediplomskom studiju najmanje 10 dana
- za sudjelovanje na stru¢nim seminarima i

savjetovanjima najmanje 5 dana

- za pripremanije i polaganje ispita radi stjecanja,
posebnih znanja i vjestina (uCenje stranih jezika,
informati¢ko obrazovanje i dr.) najmanje 2 dana
Ako to okolnosti zahtijevaju, radniku se neplaceni dopust iz stavka 1. ovoga
Clanka moze odobriti i u trajanju duljem od 30 dana.

Clanak 33.

Za vrijeme neplacenog dopusta radniku miruju prava i obveze iz radnog
odnosa.

Iznimno od stavka 1. ovog Clanka, za vrijeme nepla¢enog dopusta do 30
dana poslodavac je duzan za radnika uplatiti obvezne doprinose na placu.

Clanak 34.

Poslodavac je duzan osigurati nuzne uvjete za zdravlje i sigurnost radnika
na radu. Poslodavac ¢e poduzeti sve mjere nuzne za zastitu zivota te sigurnost i
zdravlje zaposlenih radnika, uklju€uju¢i njihovo osposobljavanje za siguran rad,
sprjeCavanje opasnosti na radu i pruzanje informacije o poduzetim mjerama zastite
na radu. Poslodavac je duzan osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida, u
skladu s posebnim propisima.

ZASTITA ZIVOTA | ZDRAVLJA RADNIKA
Clanak 35.

Duznost je svakog radnika brinuti o vlastitoj sigurnosti i zdravlju te o
sigurnosti i zdravlju drugih zaposlenih i osoba na koje utjeCu njegovi postupci
tjekom rada, u skladu s osposobljenoséu i uputama koje mu je osigurao
poslodavac, odnosno drugo nadlezno tijelo.

Radnik koji u slu€aju ozbiljne, prijeteCe i neizbjezne opasnosti napusti svoje
radno mjesto ili opasno podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog
takvoga svog postupka u odnosu na druge zaposlene i mora uzivati zastitu od bilo
kakvih neposrednih posljedica, osim ako je prema posebnim propisima ili pravilima
struke bio duzan izloZiti se opasnosti radi spaSavanja Zivota i zdravlja ljudi i
imovine.
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4. NAKNADA STETE

UVJETI I NACINI SMANJIVANJA | OSLOBADANJA
OD NAKNADE STETE

Clanak 36.

Naknade Stete, iz Clanka 98. stavka 1. Zakona o radu, smanijit ¢e se pod
uvjetom da Steta nije ucinjena namjerno, da radnik do sada nije uzrokovao Stetu te
da je poduzeo sve da se Steta ukloni:
- ako se Steta, u cijelosti ili djelomi€no, moZe ukloniti radom u ustanovi i
sredstvima rada ustanove ili

- ako je radnik u teSkoj materijalnoj situaciji, a naknada Stete bi ga osobito
teSko pogodila ili

- ako se radi o invalidu, starijem radniku, samohranom roditelju ili osobi koja
skrbi o djetetu ili

- ako se radi o manjoj Steti.

Smanjenje Stete iz razloga iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze iznositi najmanje
20%, a radnika se moze i u cijelosti osloboditi od naknade Stete.

5. PRESTANAK UGOVORA O RADU
OTKAZNI ROKOVI | OTPREMNINA
Clanak 37.
Ako otkazuje radnik, otkazni rok iznosi najvise mjesec dana, ako se radnik
i poslodavac ne dogovore drukgije.
Radniku kojemu otkazuje poslodavac, a razlog otkaza nije skrivljeno
ponasanje radnika, pripada otpremnina u skladu sa zakonom.
Otpremnina iz stavka 2. ovoga Clanka isplacuje se istovremeno s isplatom
posljednje place.
STAZ KOD ISTOGA POSLODAVCA
Clanak 38.
StaZzem kod istoga poslodavca smatra se neprekidni staz proveden u istoj
djelatnosti kulture kojoj je osnivaC Istarska Zupanija, bez obzira na promjenu

ustanove.

OTKAZ UVJETOVAN SKRIVLJENIM PONASANJEM RADNIKA
I IZVANREDNI OTKAZ

Clanak 39.

Poslodavac moze redovito otkazati radniku ako utvrdi da je radnik povrijedio
obveze iz radnog odnosa, a osobito zbog:
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- neizvrSavanja ili nesavjesnoga, nepravodobnog i nemarnog izvrSavanja
radnih obveza,

- neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla, zbog
Cega se remeti rad ili organizacija rada poslodavca,

- nedopustenog koristenja poslodavcevih sredstava,

- povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zastiti od pozara,
zbog Cega je nastupila ili mogla nastupiti Steta,

- odavanja poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom ili
pravilnikom o radu,

- Zloupotrebe polozaja ili prekoracenja ovlasti,

- nanoSenja znatnije Stete,

- nepropisanog i nekorektnog odnosa prema radnicima ili njihovog
Sikaniranja,

- Zloupotrebe koriStenja bolovanja.

Radi krSenja obveza iz stavka 1. ovoga ¢lanka poslodavac moZze izvanredno

otkazati samo pod uvjetima utvrdenim Clankom 114. Zakona o radu.

6. PLACA, DODACI NA PLACE | NAKNADE
PLACA
Clanak 40.

Plaéu radnika Cini osnovna placa i dodaci na osnovnu placu.

Osnovna pla¢a je umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta i
osnovice za izraCun place, uvec¢an za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog
staza.

Dodaci na osnovnu placu su stalni dodatak, dodatak za uspjeSnost na radu,
dodatak za poslove s posebnim uvjetima rada i druga uvecavanja place.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da osnovica za izracun place radnika ne
moze iznositi manje od 40% prosje€ne mjesetne bruto place po zaposlenom u
Istarskoj Zupaniji, a temeljem posljednjeg objavljenog podatka Financijske agencije
(FINA), Podruznica Pula — Odsjek za analize, statistiku i bonitet.

Ugovorne strane su suglasne da, ukoliko se podaci iz stavka 4. ovog Clanka
prestanu objavljivati, primjenjuju se iste veliCine iz podataka koje objavljuje tijelo
drzavne uprave u Istarskoj zupaniji nadlezno za statistiku.

Clanak 41.

Ugovorne strane su suglasne da ako radnik, pored poslova i zadac¢a radnog
mjesta na koje je rasporeden, obavlja po nalogu ravnatelja poslove i zadace
odsutnog radnika dulje od 30 dana, ima pravo na povecanje pla¢e po koeficijentu
radnog mjesta Cije poslove obavlja, a razmjerno obimu i vremenu obavljanja takvih
poslova.

Clanak 42.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da stalni dodatak ne mozZe iznositi manje
od 300,00 kuna mjeseCno, a radnik ima pravo na isplatu stalnog dodatka
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razmjerno vremenu provedenom na radu (efektivno radno vrijeme), osim u slu€aju
propisanom ¢lankom 19. ovog Ugovora.

Radniku pripada dodatak na radni staz za svaku navrSenu godinu radnog
staZa u visini od 0,5%.

Dodatak na radni staz izraCunava se tako da se umnozak osnovice i
koeficijenta iz €lanka 40. stavka 2. ovog Ugovora pomnozi s 0,5% za svaku
navrSenu godinu radnog staza.

Clanak 43.

Ugovorne strane su suglasne da se primjenjuju iste veliine osnovice za
izraCun place i stalnog dodatka kao za zaposlene u upravnim odjelima Istarske
Zupanije.

Clanak 44.

Plaéa se isplacuje jedanput mjesecno.

Od jedne do druge isplate place ne moze proci vise od 30 dana.

Prigodom isplate pla¢e poslodavac ¢e radniku uruciti pisani izracun place.

Na radnikov zahtjev poslodavac je obvezan iz radnikove place obustavljati i

podmirivati povremene radnikove obveze prema tre¢im osobama, ako se njihovo
dospijece podudara s dospijecem place.

Clanak 45.

Radnik moze ostvariti dodatak za uspjeSnost na radu (stimulaciju) do iznosa
od 20% njegove osnovne place.

Clanak 46.

Najnizi koeficijenti sloZenosti poslova pojedinih radnih mjesta radnika u
Muzejima odreduju se kako slijedi:

Stru€na | Koeficijent | Broj Broj

Redni Radno mjesto sprema | izvrSitelja izvrsitelja | izvrSitelja
broj PMI EMI
1. RAVNATELJ VSS 3,40 1 1
2. MUZEJSKI SAVJETNIK VSS 3,10 1 0
3. MUZEJSKI PEDAGOG VSS 3,10

SAVIETNIK 0 0
4 DOKUMENTARIST SAVJETNIK VSS 3,10 0 0
5. ARHIVIST SAVJETNIK VSS 3,10 0 0
6. KONZERVATOR SAVJETNIK VSS 3,10 0 0
7 RESTAURATOR SAVJETNIK VSS 3,10 0 0
8. KNJIZNICARSKI SAVJETNIK VSS 3,10 0 0
9. INFORMATICAR SAVJETNIK VSS 3,10 0 0
10. VISI KUSTOS VSS 2,95 0 0
11. VISI MUZEJSKI PEDAGOG VSS 2,95 0 1
12. VIS| DOKUMENTARIST VSS 2,95 0 0
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13. VISI ARHIVIST VSS 2,95 0 0
14. VISI KONZERVATOR VSS 2,95 0 0
15. VISI RESTAURATOR VSS 2,95 0 0
16. VISI KNJIZNICAR VSS 2,95 0 0
17. VISI INFORMATICAR VSS 2,95 0 0
18. KUSTOS VSS 2,80 3 4
10. MUZEJSKI PEDAGOG VSS 2,80 0 0
20. DOKUMENTARIST VSS 2,80 0 0
21. ARHIVIST VSS 2,80 0 0
22. KONZERVATOR VSS 2,80 0 0
23. RESTAURATOR VSS 2,80 0 0
24. DIPLOMIRANI KNJIZNICAR VSS 2,80 0 0
25. INFORMATICAR VSS 2,80 0 0
26. VODITELJ ODJELA ZA ODNOSE

S JAVNOSCU - TAINIK —

RACUNOPOLAGATELJ VSS 2,80 1 0
27. TAJINIK — RACUNOPOLAGATELJ | VSS 2,40 0 1
28. VISI MUZEJSKI TEHNICAR VSS 2,15 0 0
29. VISI KONZERVATOR TEHNICAR | VSS 2,15 0 0
30. VIS| RESTAURATOR TEHNICAR | VSS 2,15 0 0
31. VIS| PREPARATOR VSS 2,15 0 0
32. PREPARATOR SSS 1,90 0 1
33. MUZEJSKI TEHNICAR SSS 1,90 0 0
34. KONZERVATORSKO-

RESTAURATORSKI TEHNICAR | SSS 1,90 0 0
35. RADNICI OPCEG, TEHNICKOG,

IND. SMJERA,

RACUNOVODSTVENI ODJEL SSS 1,65 0 0
36. NIZI PREPARATOR SSS 1,65 0 0
37. MANIPULANT SSS 1,65 0 0
38. RECEPCIONAR SSS 1,65 0 % rad. v.
39. CUVAR — PRODAVAC KARATA | KV 1,30 2 0
40. DOMAR KV 1,30 0 0
41. SPREMACICA — PRODAVAC

KARATA NKV 1,20 2 0
42. SPREMACICA — CUVAR

|IZLOZBE NKV 1,15 0 1
43. SPREMACICA NKV 1,00 0 0

Clanak 47.

Osnovna plac¢a radnika uvecat ce se:

- ako radnik ima znanstveni stupanj magistra znanosti za 8%

- ako radnik ima znanstveni stupanj doktora znanosti za 15%,
ako znanstveni stupanj nije uvjet za radno mjesto na kojem radnik radi i ako je
znanstveni stupanj u funkciji poslova radnog mjesta na kojem radnik radi.
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Clanak 48.

Javnost placa osigurava se pravom uvida sindikalnog povjerenika, odnosno
sindikalnog predstavnika u obracun placa, ako to zahtijeva radnik.

DODACI NA PLACE

Clanak 49.
Osnovna pla¢a radnika povecava se za sate rada ostvarene u posebnim
situacijama:
- za rad noCu 50%
- za prekovremeni rad 50%
- za rad subotom 30%
- za rad nedjeljom 35%
- za rad u smjenskom radu u
drugoj smjeni 10%

- za dvokratni rad s
prekidom duzim od
jednog sata 10%

Ako radnik radi na blagdane, Uskrs i u neradne dane utvrdene zakonom,
ima pravo na placu uvec¢anu za 150%. Umjesto uvecanja osnovne place na osnovi
prekovremenog rada, radnik mozZe Koristiti slobodne radne dane. Prilikom
koriStenja slobodnih radnih dana na ime prekovremenih sati primjenjivat ¢e se
nacin obracuna kao kod placanja istih (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30
minuta redovnog sata rada).

Naknade iz stavka 1. ovoga €lanka medusobno se ne iskljuCuju.

Clanak 50.

Radnik na radnom mjestu Cuvara — prodavata karata je radnik s
preraspodijeljenim radnim vremenom na koga se primjenjuju samo dodaci za
prekovremeni rad i rad na blagdane, Uskrs i u neradne dane utvrdene zakonom.

Clanak 51.

Prekovremenim se radom priznaju samo ostvareni sati radnikova rada iznad
40 sati tjedno, ako se preraspodjelom ne mogu uklopiti u godiSnje zaduzenje
radnika.

NAKNADA PLACE
Clanak 52.
Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu
naknada plac¢e u visini 90% od njegove plaée ostvarene u mjesecu neposredno
prije nego je zapoceo s bolovanjem.

Radniku koji je na bolovanju zbog povrede na radu ili profesionalne bolesti
naknada place isplacuje se u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu.
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7. OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
REGRES
Clanak 53.

Radniku pripada pravo na regres za koriStenje godiSnjeg odmora najmanje u
visini neoporezivog iznosa utvrdenog pravilnikom o porezu na dohodak.

Regres iz stavka 1. ovoga Clanka isplatit ¢e se u cijelosti, jednokratno,
najkasnije do dana pocetka koriStenja godiSnjeg odmora.

OTPREMNINA
Clanak 54.

Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu najmanje u
visini neoporezivog iznosa utvrdenog pravilnikom o porezu na dohodak.

POMOC
Clanak 55.

Obitelj radnika ima pravo na pomoc u slucaju:
- smrti radnika koji izgubi Zivot u obavljanju rada — u visini tri osnovice i
troSkova pogreba,

- smrti radnika — u visini dvije osnovice.

Radnik ima pravo na pomo¢ u slu€aju smrti supruznika, djeteta ili
posvojenika i roditelja, oCuha ili maéehe u visini jedne osnovice.

Za isplatu pomodi iz ovog €lanka primjenjuje se osnovica iz ¢lanka 40. ovog
Ugovora.

Clanak 56.

Ugovorne strane sporazumne su da ¢e se djeci, odnosno zakonskim
starateljima djece radnika koji je izgubio Zivot u obavljanju rada, mjesecno isplatiti
pomoc i to:

- za dijete predSkolskog uzrasta 50% prosjecno isplacene neto plaée u

gospodarstvu RH u prethodnoj godini,

- za dijete do zavrSenog 8. razreda osnovne Skole 70% prosje¢no isplaéene

neto place u gospodarstvu RH u prethodnoj godini,

- za dijete do zavrSene srednje Skole, odnosno redovnog studenta 90%

prosjecno isplacene neto plaée u gospodarstvu RH u prethodnoj godini.

Clanak 57.

Radnik ima pravo na pomo¢ u slucaju:

- bolovanja radnika duzeg od 90 dana, u visini jedne osnovice, jednom
godisnje,

- nastanka teSke invalidnosti radnika, djeteta ili supruznika, u visini jedne
osnovice,
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- radi nabave prijeko potrebnih medicinskih pomagala, odnosno pokri¢a
participacije pri lijeCenju, odnosno kupnji prijeko potrebnih lijekova za
radnika, dijete ili supruznika, u visini jedne osnovice.

Za isplatu pomoci iz ovog Clanka primjenjuje se osnovica iz Clanka 40. ovog

Ugovora.

DNEVNICA | NAKNADA TROSKOVA
PUTOVANJA

Clanak 58.

Kada je radnik upucen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna
naknada prijevoznih troSkova, naknada troSkova nocenja i pripadajuéi iznos
dnevnice, a sukladno pravilniku o porezu na dohodak.

Naknada troSkova i dnevnica za sluzbeno putovanje u inozemstvo ureduje
se na nacin na koji je to regulirano za tijela drzavne vlasti.

Ukoliko je radniku osigurana odgovaraju¢a dnevna prehrana isplatit e mu
se 50% iznosa dnevnice iz stavka 1. ovog Clanka.

Ukoliko je radniku osiguran odgovarajuci smjestaj u ¢vrstom objektu nema
pravo na naknadu hotelskog raCuna za spavanje.

TERENSKI DODATAK
Clanak 59.

Za vrijeme rada izvan sjediSta poslodavca i izvan mjesta njegova stalnog
boravka, radnik ima pravo na terenski dodatak u visini koja mu pokriva povecane
troSkove Zivota zbog boravka na terenu.

Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li radniku osigurani smjestaj,
prehrana i drugi uvjeti boravka na terenu.

Visina naknade na ime terenskog dodatka isplacuje se u visini neoporezivog
iznosa, a sukladno pravilniku o porezu na dohodak.

Terenski se dodatak radniku isplacuje najkasnije posljednji dan u mjesecu,
za sljedeci mjesec.

Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljuCuju.

NAKNADA ZA ODVOJENI ZIVOT
Clanak 60.

Radniku pripada naknada za odvojeni Zivot kada je upuéen na rad izvan
sjedista poslodavca, a obitelj mu trajno boravi u mjestu sjedisSta poslodavca.
Naknada za odvojeni zivot od obitelji ispladuje se u visini neoporezivog
iznosa, a sukladno pravilniku o porezu na dohodak.
Pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka nema radnik koji Zivi odvojeno od obitelji ako
je:
- rasporeden u mjesto rada razliCito od prebivaliSta njegove obitelji na
temelju osobnog zahtjeva,
- putem javnog natjecaja primljen u sluzbu odnosno radni odnos u mjesto
rada razliCito od prebivaliSta njegove obitelji,
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- rasporeden u mjesto rada razliCito od prebivaliSta njegove obitelji temeljem
obveze preuzete ugovorom o Skolovanju,
- obitelj odselila u drugo mjesto.
Ukoliko je radniku osiguran placeni smjestaj ili prehrana, visina naknade u
nov€anom iznosu umanijit ce se u odgovaraju¢em iznosu.
Naknada za odvojeni zivot i terenski dodatak medusobno se isklju€uju.

NAKNADA ZA TROSAK PRIJEVOZA
Clanak 61.

Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla
mjesnim javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni pojedinacne,
mjesecne, odnosno godiSnje prijevozne karte mjesnog javnog prijevoza, ako je
njegovo mjesto rada udaljeno od mjesta stanovanja najmanje 1 stanicu mjesnog
javnog prijevoza.

Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla
medumjesnim javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni
pojedinacne, mjesecne, odnosno godisSnje karte, ako isti mora Koristiti za dolazak i
odlazak s posla.

Ako radnik mora sa stanice medumjesnog javnog prijevoza koristiti i mjesni
prijevoz, stvarni se izdaci utvrduju u visini troSkova mjesnog i medumjesnog javnog

prijevoza.
Ako radnik ne moze koristiti mjesni javni prijevoz za dolazak na posao i
odlazak s posla jer isti nije organiziran, ili se ne moZe koristiti na nacin da

omogucuje pravovremeni dolazak i odlazak s posla radnika, naknada troSkova
prijevoza na posao i s posla utvrduje se u visini cijene karte mjesnog javnog
prijevoza najblizeg mjesta na podrucju Istarske Zupanije u kojem je takav prijevoz
organiziran.

Naknadu iz stavka 4. ovog ¢lanka ne moze ostvariti radnik kojemu je mjesto
stanovanja udaljeno od mjesta rada do 1000 m (analogno 1 stanica mjesnog
javnog prijevoza).

Naknada za troSkove prijevoza na posao i s posla isplacuje se jednom
mjesecno, prilikom isplate place, a prema evidenciji o prisutnosti na radu.

NAKNADA ZA KORISTENJE PRIVATNOG
AUTOMOBILA

Clanak 62.
Ako je radniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe,
ima pravo na naknadu troSkova u iznosu od 2,00 kn po prijedenom kilometru,

odnosno u visini neoporezivog iznosa propisanog pravilnikom o porezu na
dohodak.
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NAGRADA UCENICIMA | STUDENTIMA ZA VRIJEME PRAKSE
Clanak 63.

Poslodavac je duzan isplatiti nagradu uc€enicima i studentima za vrijeme
prakse u visini neoporezivog iznosa, a sukladno pravilniku o porezu na dohodak.

KOLEKTIVNO OSIGURANJE RADNIKA
Clanak 64.

Radnici moraju biti kolektivho osigurani od posljedica nesretnog slucaja,
posljedica ozljeda na radu i profesionalne bolesti.

JUBILARNA NAGRADA
Clanak 65.
Radniku se isplacuje jubilarna nagrada za rad kod poslodavca za navrsenih:

5, 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 godina. Iznos jubilarne nagrade utvrduje se u iznosu
od:

- za 5 godina 1,00 osnovica
- za 10 godina 1,25 osnovice
- za 15 godina 1,50 osnovica
- za 20 godina 1,75 osnovice
- za 25 godina 2,00 osnovice
- za 30 godina 2,50 osnovice
- za 35 godina 3,00 osnovice
- za 40 godina 4,00 osnovice.

Pod osnovicom iz prethodnog stavka smatra se osnovica za izracun place iz
¢lanka 40. ovog Ugovora.

Radom kod poslodavca smatra se neprekidni rad u istoj djelatnosti kulture
kojoj je osnivac Istarska Zupanija, bez obzira na promjenu ustanove.

Radniku cCe se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovoga Clanka tijekom
godine u kojoj je stekao pravo na isplatu.

DAR ZA DJECU
Clanak 66.

U povodu Dana Svetog Nikole radniku isplatit ¢e se, po svakom djetetu do
15 godina starosti, naknada na ime dara djetetu, u visini heoporezivog iznosa, a
sukladno pravilniku o porezu na dohodak.

U slu€aju da oba roditelja rade kod istog poslodavca pravo na naknadu iz
stavka 1. moze ostvariti samo jedan od roditelja.
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NAGRADA ZA BOZICNE BLAGDANE
Clanak 67.

Za boZi¢ne blagdane radniku pripada pravo na isplatu prigodne godisSnje
nagrade (boZi¢nica) u visini neoporezivog iznosa, a sukladno pravilniku o porezu
na dohodak.

DAR U NARAVI
Clanak 68.

Radniku se jednom godiSnje moze dati dar u naravi u vrijednosti do visine
neoporezivog iznosa, a sukladno pravilniku o porezu na dohodak.

NAKNADA NA OSNOVI IZUMA | TEHNICKOG
UNAPREDENJA

Clanak 69.

Radniku pripada pravo na naknadu za izum i tehni¢ko unapredenje.
O naknadi iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka radnik i poslodavac zakljucit
Ce posebni ugovor.

Clanak 70.

Ugovorne strane su suglasne da ¢e, sukladno pozitivnim propisima, a u
okviru svojih prava i obveza, razraditi mogucnosti sudjelovanja u zadovoljavanju
stambenih potreba radnika.

Clanak 71.

Sve odluke o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti iz radnog odnosa,
obvezatno se u pisanom obliku, s obrazlozenjem i poukom o pravnom lijeku,
dostavljaju radniku.

Protiv odluke iz stavka 1. ovoga Clanka radnik ima pravo uloziti prigovor
osobno ili preko sindikalnog povjerenika.

ZASTITA RADNIKA
Clanak 72.
Naknada place koja radniku invalidu pripada od dana nastanka invalidnosti
ili od dana utvrdene smanjene sposobnosti zbog nastanka invalidnosti, odnosno od
dana zavrSetka prekvalifikacije ili dokvalifikacije do rasporedivanja na odgovarajuce

radno mjesto, ne moze biti manja od iznosa osnovne place na radnom mjestu na
kojem je do tada bio rasporeden.
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Clanak 73.

Radniku koji radi skra¢eno radno vrijeme zbog smanjene radne sposobnosti,
nastale ozljedom na radu bez njegove krivnje ili zbog profesionalnog oboljenja,
isplatit ¢e se pla¢a za skraceno radno vrijeme i naknada u visini razlike izmedu
naknade koju ostvaruje prema propisima invalidsko — mirovinskog osiguranja i
place radnog mjesta na koje je rasporeden.

Clanak 74.

Kada se tijekom radnikova radnog vijeka njegova radna sposobnost smaniji
zbog godina starosti, opéega zdravstvenog stanja, fizicke ili psihicke iscrpljenosti,
ozljede na radu, invaliditeta, profesionalnih i drugih bolesti, a do stjecanja prava na
mirovinu nedostaje mu 5 godina staza ili godina zivota, osigurat ¢e mu se povoljniji
uvjeti rada (lakSi posao, rad na jednostavnijim poslovima i sl.) bez smanjivanja
place koju je ostvarivao u vremenu prije nego su nastupile spomenute okolnosti.

INFORMIRANJE
Clanak 75.

Poslodavac je duzan radniku, odnosno sindikalnom povjereniku, osigurati
informacije koje su bitne za ekonomski i socijalni polozaj radnika, a posebno:

- 0 prijedlozima odluka koje utjeCu na gospodarski i socijalni polozaj

zaposlenih, a koje ne predstavljaju sluzbenu tajnu,

- 0 rezultatima rada (periodi€nim i godi$njim),

- 0 kretanjima i promjenama plaéa radnika.

Informacije o rezultatima rada poslodavac osigurava nakon isteka
odredenog razdoblja iz stavka 1. ovog Clanka, a informacije o planovima i
prijedlozima akata koji se utjeCu na radno-socijalni status svih zaposlenih,
radnicima se daju na uvid prije njihova usvajanja.

8. DJELOVANJE | UVJETI SINDIKALNOG RADA
Clanak 76.

Poslodavac se obvezuje da ¢e osigurati provedbu svih prava s podrucja
sindikalnog organiziranja utvrdenih u Ustavu Republike Hrvatske, konvencijama
Medunarodne organizacije rada, zakonima i ovim Ugovorom.

Clanak 77.

Poslodavac se obvezuje da svojim djelovanjem i aktivhostima ni na koji
nacin ne¢e onemogucditi sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo zaposlenog
da postane ¢lanom sindikata.

Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrat ¢e se pritisak
poslodavca na radnike, ¢lanove sindikata, da istupe iz sindikalne organizacije.
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Clanak 78.

Sindikat se obvezuje da ¢e svoje djelovanje provoditi sukladno Ustavu,
konvencijama Medunarodne organizacije rada, zakonima i ovom Ugovoru, te da
svoje djelovanje necCe provoditi na nacin kojim cCe Stetiti djelotvornosti rada i
poslovanja ustanove.

Clanak 79.

Sindikat je duzan poslodavca obavijestiti o izboru ili imenovanju sindikalnih
povjerenika i drugih sindikalnih predstavnika.

PRAVA SINDIKALNIH PREDSTAVNIKA | POVJERENIKA
Clanak 80.

Aktivnost sindikalnog povjerenika ili predstavnika u ustanovi ne smije biti
sprjeCavana ili ometana ako djeluje u skladu s konvencijama MOR, zakonima,
drugim propisima i ovim Ugovorom.

Clanak 81.

Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu place za obavljanje sindikalnih
aktivnosti i to tri sata po ¢lanu sindikata godisnje.

Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu place za puno radno vrijeme na
svakih 700 ¢lanova sindikata.

Poslodavac je duzan sindikalnom povjereniku, pored prava iz stavka 1. ovog
Clanka, omoguciti i izostanak iz sluzbe, odnosno s rada, uz naknadu plaée i ostalih
prava, zbog pohadanja sindikalnih sastanaka, teCajeva, osposobljavanja,
seminara, kongresa i konferencija u zemlji i u inozemstvu.

Clanak 82.

Kad sindikalni povjerenik dio svog radnog vremena na radnom mjestu
posvecuje sindikalnim zada¢ama, a dio svojim redovnim radnim obvezama, tada
se njegove radne obveze iz radnog odnosa ureduju pismenim sporazumom,
zaklju€enim izmedu sindikata i poslodavca.

Clanak 83.

Poslodavac je obvezan sindikalnom predstavniku, odnosno povjereniku,
omoguciti neophodan pristup radnim mjestima u svrhu obnasanja njegove duznosti
te radi omogucéavanja uvida u podatke i isprave u svezi s ostvarivanjem i zastitom
radnikovih prava.

Sindikalnom predstavniku, odnosno povjereniku, poslodavac treba osigurati
informacije koje su bitne za radnikov gospodarski polozaj, kao $to su prijedlozi
odluka i pravilnik o radu kojim se reguliraju prava i obveze iz radnog odnosa,
prijedlozi poslovnih i razvojnih odluka koje utjeCu na ekonomski i socijalni polozaj
radnika.
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Poslodavac je duzan primiti na razgovor sindikalnog povjerenika, odnosno
sindikalnog predstavnika, po moguc¢nosti odmah, ali najkasnije u roku od tri dana.

Poslodavac je duzan, u pisanom obliku odgovoriti na svaki dopis sindikalnog
povjerenika, odnosno sindikalnog predstavnika.

Sindikalni predstavnik, odnosno povjerenik, ne smije biti sprijeCen ili ometan
u obnasanju svoje duznosti, ako djeluje u skladu sa zakonom i ovim Ugovorom.

Sindikalni predstavnik, odnosno povjerenik ima i druga prava odredena ovim
Ugovorom, Zakonom o radu i drugim kolektivnim ugovorom.

Prava iz prethodnih stavaka ovoga Clanka pripadaju jednako sindikalnom
povjereniku kao i sindikalnim predstavnicima, ukljuCujuci i one koji nisu zaposleni
kod tog poslodavca.

Sindikalni predstavnik duZan se poslodavcu predstaviti odgovaraju¢om
punomodi ili iskaznicom.

Ozljeda sindikalnog povjerenika prigodom obavljanja sindikalne duznosti ili
sluzbenog puta u svezi s tom duznoS¢u smatra se ozliedom na radu kod
poslodavca.

SINDIKALNE AKTIVNOSTI | SASTANCI
Clanak 84.

Sindikalnom predstavniku, odnosno sindikalnom povjereniku ili ¢lanovima
povjereniStva poslodavac je duzan omoguciti da sindikalne aktivnosti obavlja
tjekom radnog vremena na nacin i u opsegu Kkoji ovisi o veli€ini ustanove i
organizaciji rada ustanove.

Clanovi povjerenistva sindikata imaju pravo odrzati sindikalne sastanke
tjekom radnog vremena ustanove, vodec¢i raCuna o tome da se sastanci
organiziraju u vrijeme i na nacin koji ne Steti djelotvornosti poslovanja ustanove.

Jednom u 6 mjeseci svi Clanovi sindikata ustanove imaju pravo odrzati
sindikalni skup tijekom radnog vremena, o ¢emu trebaju obavijestiti poslodavca,
pazeCi da se sastanak organizira u vrijeme i na nacin koji najmanje naruSava
redovno poslovanje ustanove.

UVJETI ZA SINDIKALNI RAD
Clanak 85.

Poslodavac je duzan, bez naknade, osigurati za rad sindikata najmanje

sljedece uvjete:

- prostoriju za sindikalni rad u pravilu odvojenu od mjesta rada i odgovarajudi
prostor za odrZzavanje sindikalnih sastanaka,

- pravo na koristenje telefona, telefaksa i drugih tehnickih sredstava i
opreme u mjeri nuznoj za ostvarivanje sindikalne aktivnosti,

- slobodu podijele tiska, sindikalnog izvjeSc¢ivanja i oglaSavanja na oglasnim
plo€ama za redovne sindikalne aktivnosti, a u vrijeme Strajka, odnosno
provodenja drugih sredstava pritiska i na drugim mjestima, prema odluci
sindikata,

- oglasne ploce o svom trosku na mjestu dostupnom najveéem broju
radnika,
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- obracun sindikalne Clanarine i drugih obustava preko isplatnih lista
prigodom obracuna plac¢a i dozna€avanja ¢lanarine na racun sindikata, a
na temelju pisane izjave Clana sindikata.

Ako sindikalni povjerenik obavlja sindikalne aktivnosti u punom radnom
vremenu, a zbog prirode njegova posla te aktivnosti ne moze obavljati na svojem
mjestu rada, poslodavac ¢e mu osigurati drugi odgovarajuci prostor za obavljanje
sindikalnih aktivnosti.

Poslodavac ¢e se suzdrzavati od svakog Cinjenja ili propuStanja Cinjenja
kojima bi pojedini sindikat u ustanovi bio doveden u povilasteni ili podredeni
polozaj.

ZASTITA SINDIKALNOG POVJERENIKA
Clanak 86.

Bez suglasnosti sindikata poslodavac ne smije sindikalnom povjereniku, za
vrijeme obnaSanja duznosti i Sest mjeseci nakon isteka obnaSanja sindikalne
duznosti, otkazati, rasporediti ga na drugo radno mjesto, niti ga na bilo koji drugi
nacin staviti u nepovoljniji poloZaj u odnosu na ostale radnike.

Najveci broj sindikalnih povjerenika koji uzivaju zastitu iz Zakona o radu i
ovoga ugovora odreduje se:

- prema broju ¢lanova sindikata — u slu€aju kada je u ustanovi izabrano

radnicko vijece,

- prema ukupnom broju zaposlenih u ustanovi — u slu¢aju kada radni¢ko

vije€e nije izabrano.

Suglasnost za otkaz i suglasnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka daje osoba
odredena statutom sindikata, a ako takva osoba nije odredena onda predsjednik
sindikata ili osoba koju on ovlasti.

ZAMJENA RADNICKOG VIJECA SINDIKATOM
Clanak 87.

Ako radniCko vijeCe nije izabrano, sva njegova ovlastenja i prava preuzimaju
jedan ili vie sindikalnih povjerenika (sindikalno vije¢e), o emu odlucuje sindikat u
ustanovi.

Broj sindikalnih povjerenika sindikalnog vije¢a s pravima iz prethodnog
stavka ne moze biti veci od broja ¢lanova radniCkog vije¢a da je ono ustrojeno.

Sindikalnog povjerenika koji ima ovlasti radni¢kog vije¢a u dijelu tih ovlasti
moze zamijeniti sindikalni predstavnik koji nije zaposlen u ustanovi, pod uvjetom da
je sindikat o toj osobi obavijestio poslodavca i da joj je povjerenik prenio, u
pisanom obliku, odredenu ovlast radnickog vijeca.

Kada zamjenjuju radni¢ko vijeCe sindikalni povjerenik, odnosno clanovi
sindikalnog vijeca, imaju pravo na naknadu place u skladu sa Zakonom o radu, a
koja se utvrduje prema broju ¢lanova koje bi imalo radnicko vijece.
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PRAVA | OVLASTI RADNICKOG VIJECA
KOJE PREUZIMA SINDIKAT

Clanak 88.

Kad sindikat zamjenjuje radni¢ko vije¢e on preuzima sva njegova prava i
ovlasti u skladu sa Zakonom o radu.

STRUCNO SAVJETOVANJE
Clanak 89.

Kada sindikalni povjerenik, odnosno sindikalno vije¢e, zamjenjuju radnicko
vijeée, imaju pravo zatraziti misljenje stru€njaka o poslovima iz svojega djelokruga.

Sindikat i poslodavac sporazumjet ¢e se o nacCinu podmirivanja troskova
nastalih primjenom stavka 1. ovoga Clanka.

POVRATAK NA RAD
Clanak 90.

Celnik sindikata, koji je na tu funkciju izabran iz radnoga odnosa kod
poslodavca a koju obavlja profesionalno, nakon prestanka te funkcije ima se pravo
vratiti na rad na iste poslove, a ako tih poslova viSse nema, onda na odgovarajuce
poslove u okviru njegove stru¢ne spreme.

O namijeri povratka na rad, osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka treba obavijestiti
poslodavca u roku od 30 dana od prestanka funkcije.

RADNICKO VIJECE | STRAJK
Clanak 91.

Clanovi radni¢kog vijeéa, ¢lanovi sindikata, odnosno sindikalni povjerenici,
mogu obavljati sve sindikalne aktivnosti uklju€ujuci i organiziranje Strajka, ali ne u
ime radnickog vijec¢a, vec isklju€ivo u ime sindikata.

9. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA
MIRENJE
Clanak 92.

Za rjeSavanje kolektivnih radnih sporova izmedu potpisnika ovoga Ugovora,
koje nije bilo moguce rijeSiti medusobnim pregovaranjem, mora se provesti
postupak mirenja.

Clanak 93.

Postupak mirenja provodi mirovno vijece od tri ¢lana.
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Svaka ugovorna strana imenuje po jednog C¢lana, a treceg c¢lana,
predsjednika, biraju obje strane sporazumno.

Ako se o treCem cClanu obje strane ne mogu usuglasiti, zatrazit ¢e se da ga
imenuje nadlezno tijelo Istarske zupanije s liste miritelja.

ROKOVI MIRENJA
Clanak 94.
Ugovorne strane moraju u roku od 24 sata predloziti svoga Clana mirovnog
vije¢a i odmah se dogovoriti o izboru tre¢eg Clana.
Ako se strane ne dogovore o izboru treceg Clana, zatrazit ce se da ga
imenuje Zupanijski ured za rad u roku od 24 sata od primitka zahtjeva.
Ako se ugovorne strane ne dogovore drukcije, mirovno vijeCe treba svoj
prijedlog donijeti najkasnije u roku od tri dana od imenovanja svih ¢lanova.
PRIHVAT | UCINCI MIRENJA
Clanak 95.
Ugovorne strane mogu prihvatiti ili odbiti prijedlog mirovnog vijeca, o ¢emu
se moraju izjasniti prvog iduceg radnog dana nakon primitka prijedloga.
Ako se neka strana ne izjasni o prijedlogu mirovnog vije¢a u roku iz
prethodnog stavka ovoga Clanka, smatra se da ga nije prihvatila.
Prijedlog koji prihvate obje ugovorne strane ima pravnu snagu i ucinke
kolektivnhog ugovora.
ARBITRAZA
Clanak 96.
Ugovorne se strane mogu dogovoriti o tome da spor iznesu pred arbitrazu.
POSREDOVANJE
Clanak 97.
Ugovorne se strane u svakom slu€aju mogu dogovoriti da spor pokusaju
rijeSiti posredovanjem trecih.

10. STRAJK

SUZDRZAVANJE OD STRAJKA |
UVJETI ZA DOPUSTENJE STRAJKA

Clanak 98.

Za vrijeme vazenja ovoga Ugovora sindikati nece Strajkati zbog pitanja koja
su uredena ovim Ugovorom.
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Zabrana Strajka iz stavka 1. ovoga Clanka ne iskljuCuje pravo na Strajk za
sva druga nerijeSena pitanja te za slu€aj spora u svezi s izmjenama ili dopunama
ovoga Ugovora.

Sindikati imaju pravo organizirati Strajk solidarnosti s drugim sindikatima, uz
najavu prema odredbama ovoga Ugovora.

DONOSENJE ODLUKE O STRAJKU
Clanak 99.

Prigodom organiziranja i poduzimanja Strajka sindikat mora voditi raCuna o
ostvarivanju Ustavom zajamcenih sloboda i prava drugih.

Strajkom se ne smiju ugroziti prava na Zivot, zdravlje i osobnu sigurnost.

Za nacin donoSenja odluka o Strajku te za druga pitanja u svezi sa Strajkom,
a koja nisu rijeSena ovim Ugovorom, primijenit ¢e se pravila sindikata.

ZABRANA OMETANJA STRAJKA
Clanak 100.

Poslodavci ne smiju sprjecavati ili ometati Strajk koji je organiziran u skladu
sa zakonom i ovim Ugovorom.

NAJAVA STRAJKA
Clanak 101.

Strajk se mora najaviti poslodavcu najkasnije tri dana prije poéetka.

U pismu kojim se Strajk najavljuje sindikat mora navesti razloge S$trajka,
mjesto, dan i vrijeme te podatke o Strajkaskom odboru i osobama koje rukovode
Strajkom.

Strajk ne smije zapogeti prije zavr§enog postupka mirenja.

RUKOVODENJE STRAJKOM
Clanak 102.
Strajkom rukovodi $trajkaski odbor sindikata.
U ustanovama koje su uklju¢ene u Strajk mora se osnovati Strajkaski odbor
ili imenovati osoba koja ¢e obavljati funkciju Strajkaskog odbora.
Clanovima Strajkaskog odbora ne moze se odrediti da rade za vrijeme
Strajka.
OBVEZE | OVLASTI STRAJKASKOG ODBORA
Clanak 103.
Strajkaski odbor sindikata rukovodi cjelokupnim $trajkom, prati provodi li se

Strajk u redu i na zakonit nacin, upozorava nadlezna tijela na poku$aje spre¢avanja
i ometanja Strajka, kontaktira s nadleznim tijelima i obavlja druge poslove.
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Strajkaski je odbor duzan, na pogodan nagin, ogitovati se strani protiv koje
je Strajk organiziran, kako bi se nastavili pregovori u svrhu mirnog rieSenja spora.

Strajkaski je odbor duzan razmotriti svaku inicijativu za mirno rjeSenje spora
koju mu uputi poslodavac s kojim je u sporu te na nju odgovoriti u onom obliku u
kojem mu je upucena.

POSLOVI KOJI SE NE MOGU PREKIDATI
Clanak 104.

Sindikat mora objaviti pravila o poslovima na kojima se za vrijeme trajanja
Strajka rad ne smije prekidati, najkasnije na dan najave Strajka.

Clanak 105.

Na poslodavCev prijedlog sindikat i poslodavac sporazumno izraduju i
donose pravila o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka.

Poslovi potrebni za opsluzivanje onih radnika koji dobrovoljno Zele raditi, a
nisu odredeni za obavljanje poslova koji se ne smiju prekidati, ne mogu se
proglasiti poslovima koji se ne smiju prekidati.

Pri odredivanju poslova koji se ne smiju prekidati valja voditi racuna o tome
da se njima obuhvati najmanji moguci broj radnika, a da se poslovi ucinkovito
izvrSe.

Pravila o poslovima koji se ne smiju prekidati ukljuCuju i broj radnika koji
trebaju raditi u vrijeme Strajka.

Clanak 106.

Ako se o pravilima o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka
ne postigne sporazum u roku od 8 dana od dana dostave prijedloga poslodavca
sindikatu, pravila ¢e utvrditi arbitraza, sastav koje se utvrduje odgovarajucom
primjenom ¢lanka 96. ovoga Ugovora.

Pravila iz stavka 1. ovoga €lanka arbitraZza je duzna donijeti u roku od 8
dana od dana dostave prijedloga arbitrazi.

Clanak 107.

Ako poslodavac nije predlozio utvrdivanje pravila iz ¢lanka 105. ovoga
Ugovora do dana pocetka postupka mirenja, postupak utvrdivanja tih poslova ne
moZze pokrenuti do dana okoncanja Strajka.

PRAVA SUDIONIKA STRAJKA
Clanak 108.

Sudioniku Strajka mogu se smanijiti placa i dodaci na placu, osim doplatka
za djecu, razmjerno vremenu sudjelovanja u Strajku.
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Clanak 109.

Radnik ne smije biti stavlien u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge
radnike zbog organiziranja ili sudjelovanja u Strajku organiziranom sukladno
odredbama zakona, odredbama ovoga Ugovora i pravilima sindikata, a niti smije
biti na bilo koji nacin prisiljen sudjelovati u strajku, ako to ne Zeli.

Clanak 110.

Ugovorne su strane suglasne da poslodavac moze od mjerodavnog suda
zahtijevati zabranu Strajka koji je organiziran protivno odredbama zakona,
odredbama ovoga Ugovora i pravilima sindikata.

11. TUMACENJE | PRACENJE PRIMJENE OVOGA UGOVORA
OSNIVANJE | NACIN RADA KOMISIJE
Clanak 111.

Za tumacenje odredaba i pracenje primjene ovoga Ugovora ugovorne strane
imenuju zajednicku komisiju, u roku od 30 dana od dana potpisa ovoga Ugovora.

Komisija ima Cetiri €lana, od kojih svaka ugovorna strana imenuje dva.

Komisija donosi sve odluke vec¢inom glasova, a u slu€aju podijeljenog broja
glasova odlucuje glas predsjednika komisije.

Tumacenja komisije obvezna su za ugovorne strane.

Tumacenja komisije dostavljaju se podnositelju i svim onim poslodavcima na
koje se odnose.

ROKOVI ZA TUMACENJE
Clanak 112,

Na zahtjev jedne od ugovornih strana, komisija za tumacenje duzna je dati
tumacenje ovoga Ugovora u roku od 15 dana od dana primitka zahtjeva.
12. PRIJELAZNE | ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 113.

Smatra se da je ovaj Ugovor zaklju¢en kada ga potpiSu ovlasteni
predstavnici ugovornih strana.

VREMENSKO VAZENJE
Clanak 114.

Ovaj se Ugovor sklapa na neodredeno vrijeme.
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PRIMJENA UGOVORA U DOBROJ VJERI
Clanak 115.

Strane potpisnice obvezuju se primjenjivati ovaj Ugovor u dobroj vjeri.

Ako zbog promjena okolnosti, koje nisu postojale niti su bile poznate u
trenutku sklapanja Ugovora, jedna od strana ne bi mogla neke kod odredaba
Ugovora izvrSavati ili bi joj to bilo izuzetno otezano, obvezuje se da nece
jednostrano prekrsiti ovaj Ugovor, nego ¢e drugoj strani predloziti njegovu izmjenu.

IZMJENA, OTKAZ | OBNOVA UGOVORA
Clanak 116.

Svaka ugovorna strana moze predloZiti izmjene i dopune ovoga Ugovora.

Inicijativa iz prethodnog stavka moze se iskazati svakih Sest mjeseci nakon
potpisa Ugovora.

Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovoga Ugovora mora
pristupiti pregovorima o predlozenoj izmjeni ili dopuni u roku od 30 dana od dana
primitka prijedloga. U protivhom, stjeCu se uvjeti za primjenu odredaba o postupku
mirenja.

Clanak 117.

Svaka strana moze otkazati ovaj Ugovor.
Otkazni rok je tri mjeseca od dana dostave pisanog otkaza drugoj strani.
Clanak 118.

Pregovore o obnovi ovoga Ugovora strane ¢e zapoceti najmanje 30 dana
prije isteka roka njegova otkazivanja.

TROSKOVI
Clanak 119.
TroSkove u vezi s primjenom ovoga Ugovora strane podmiruju solidarno.
OBVEZA USKLADIVANJA
Clanak 120.

Muzeji su duzni svoje akte uskladiti s odredbama ovoga Ugovora u roku od
30 dana od dana njegova stupanja na snagul.
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STUPANJE NA SNAGU | PRIMJENA

Clanak 121.

Ovaj Ugovor stupa na snagu i primjenjuje se od 1. sijecnja 2010. godine.
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