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zupan Boris Mileti¢, zastupana po punomoéniku Viadimiru Torbici

POVIJESNI | POMORSKI MUZEJ ISTRE - MUSEO STORICO E NAVALE DELL'ISTRIA,
52100 Pula — Pola, Gradinski uspon 6, kojeg zastupa ravnatelj Gracijano Kesac,
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po sindikalnom povjereniku Mariu Buleticu

sklopili su dana 16. studenog 2022.godine

ANEKSbr.5
KOLEKTIVNOG UGOVORA
ZA ZAPOSLENE U POVIJESNOM | POMORSKOM MUZEJU ISTRE -
MUSEO STORICO E NAVALE DELL'ISTRIA | ETNOGRAFSKOM MUZEJU
ISTRE - MUSEO ETNOGRAFICO DELL'ISTRIA

Clanak 1.
Ovim Aneksom Kolektivnog ugovora ugovorne strane utvrduju medusobna prava i obveze
potpisnika u odnosu na zaposlene u Povijesnom i pomorskom muzeju Istre - Museo storico e
navale dell'lstria i Etnografskom muzeju Istre - Museo etnografico dell'lstria (u daljnjem tekstu:
Muzeji).
Ovaj Aneks obvezuje njegove potpisnike.

Clanak 2.
Iza &lanka 2. Kolektivnog ugovora dodaje se novi ¢lanak 2.a. koji glasi:
,Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale niti bile poznate u trenutku sklapanja ovog
Ugovora jedna od strana ne bi mogla neke od odredbi ovog Ugovora izvrSavati ili bi joj to bilo
izuzetno otezano, obvezuje se da ¢e drugoj strani predloZiti izmjenu Ugovora.
Ugovorne strane suglasno utvrduju da se promjena okolnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka odnosi
na:
- nastup negativnih inflatornih pritisaka koji se odrazavaju na povecanje cijena
prehrambenih proizvoda, energenata i rezija
neizvjesnost u pogledu daljnjih globalnih utjecaja (pandemija COVID 19, utjecaj rata u
Ukrajini, najava globalne recesije)
- stupanje na snagu Pravilnika o izmjenama i dopuni Pravilnika o porezu na dohodak
(,Narodne novine" br. 112/2022.).
Zbog navedenih okolnosti Sindikat i Poslodavac usuglasili su se da je potrebno u navedenim
okolnostima sacuvati kadrovske resurse Muzeja i uvesti nove povoljne mogucnosti za radnike
radi njihove zastite i stimulativnog radnog okruzenja."




Clanak 3.
U &lanku 20. stavku 1. tocki 4. alineji 3. Kolektivnog ugovora rije¢i ,hendikepiranog djeteta”
zamjenjuju se rijeima ,djeteta s posebnim potrebama’.

Clanak 4.
U ¢lanku 21. Kolektivnog ugovora rijeci ,hendikepirano dijete" zamjenjuju se rijeima ,dijete s
posebnim potrebama”.

Clanak 5.
U ¢lanku 28. stavku 1. Kolektivnog ugovora, alineje 1. do 3. mijenjaju se i glase:
.- Sklapanje braka ili zivotnog partnerstva - Sradnih dana
-rodenje djeteta ili posvojenje - 5radnih dana
-smrt supruznika, Zivotnog partnera, djeteta, roditelja,
unuka, o¢uha, macehe, posvajitelja i posvojenika - 5 radnih dana“,
Clanak 6.

Clanak 40. Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:

,Placu radnika ¢ini umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta i osnovice za
obracun plaée, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu staza.

Koeficijenti slozenosti radnih mjesta odreduju se ovim Kolektivnim ugovorom odnosno opéim
aktima Muzeja koji moraju biti uskladeni s odredbama ovog Kolektivnog ugovora.
Ugovorne strane suglasno utvrduju da osnovica za obraéun place radnika ne moze iznositi
manje od 40% prosjecne mjesecne bruto place po zaposlenome u pravnim osobama u
Republici Hrvatskoj, a temeliem posliednjeg objavljenog podatka Drzavnog zavoda za
statistiku.

Bruto osnovica za obracun place radnika iznosi 4.324,80 kn / 574 EUR-a (fiksni teCaj
konverzije 7,53450)."

Clanak 7.
U ¢lanku 42. Kolektivnog ugovora stavak 1. mijenja se i glasi:
,Ugovorne strane suglasno utvrduju da radnici imaju pravo na isplatu mjese¢ne novéane
pausalne naknade za podmirenije troSkova prehrane u visini neoporezivog iznosa utvrdenog
Pravilnikom o porezu na dohodak."

Clanak 8.
U ¢lanku 67. Kolektivnog ugovora, iza stavka 2., dodaje se novi stavak 3. koji glasi:
,lznimno od stavka 2. ovog ¢lanka Kolektivnog ugovora, u 2022. godini, radnicima ¢e se
isplatiti bozZi¢nica u iznosu od 3.500,00 kn / 464,53 EUR-a (fiksni te¢aj konverzije 7,53450)."

Clanak 9.
|za ¢lanka 73. Kolektivnog ugovora dodaje se novi &lanak 73.a. koji glasi:
,Poslodavac se obvezuje radnicima osigurati visi standard zdravstvene zastite putem
organiziranja sistematskih pregleda minimalno jednom u dvije godine, a maksimalno jednom
godi$nje u zdravstvenim ustanovama iz mreZe javnozdravstvene sluzbe, a u nemogucénosti
koristenja navedene usluge u mreZi javnozdravstvene sluzbe, izvan javnozdravstvene sluzbe.




Sistematski pregled iz stavka 1. ovog ¢lanka provodi se s ciliem prevencije i zastite zdravlja
radnika te se nalazi i uvjerenja dobiveni tim pregledom ne mogu koristiti u svrhu provjere |
utvrdivanja radne sposobnosti radnika.”

Clanak 10.
Ostale odredbe Kolektivnog ugovora koje ovim Aneksom nisu izmijenjene ostaju i dalje na snazi
i u primjeni.

Clanak 11.
Ovaj Aneks stupa na snagu i primjenjuje se od dana potpisivanja, s time da se odredbe
¢lanka 6.1 7. ovog Aneksa Kolektivnog ugovora primjenjuju od 01. sije¢nja 2023. godine.

Clanak 12.
Ovaj Aneks sastavlien je u 7 (sedam) istovjetnih primjeraka od kojih svaka strana zadrzava po
tri primjerka, a jedan se dostavlja Upravnom odjelu za gospodarstvo Istarske Zupanije-Regione
Istriana.
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