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NAVALE DELL'lSTRlA', Pula Pola, zastupana po sindikalnojpovlereniciGordani ,4ilakovii iSindikalna podruinica
"ETNoGRAFSKI MUZEJ ISTRE . MUSEO ETNoGRAFICO DELL'ISTRIA", Pazin, zastupana po sindlkalnom povjereniku Mariu
Buletiau

sklopilisu dana 29. svibnja 20'14. godine

ANEKSbT. I KOLEKTIVNOG UGOVORA
ZA ZAPOSLENE U POVIJESNOM I POMORSKOM MUZEJU ISTRE - MUSEO STORICO E NAVALE DELL1STRIA I

ETNOGMFSKOM MUZEJU ISTRE. MUSEO ETNOGRAFICO DELL1STRIA

Clanak 1,

Ovim se aneksom Kolektivnog ugovola za zaposlene u Povijesnom pomorskom muzeju lslre - l\y'useo storico e navale dell'lslria i

Etnograiskom muzelu lstre - Museo etnografico dell'lstria (u daljnjem tekstu: Kolektivni ugovoo utvrduju medusobna prava i obveze
potpisnikauodnosunazaposleneuPovijesnomipomorskommuzelulstre-l,luseostoricoenava]edell'lstiauPuli-Polai
Etnografskom muzeju lstre lt4useo etnograiico de l'lstria u Pazinu (u daljnjem tekstu [,4uzej]).

Ovom aneksu Kolektivnog ugovora mogu naknadno prislupitiosobe koje sukladno odredbama zakona mogu biti stranke
kolektivnog ugovora.
Ovaj aneks obvezule potpisnike kao iosobe koje mu naknadno p stupe.

Clanak 2.

Clanak 15. Kotektivnog ugovoc mijenja se i glasi:

' Puno ili nepuno radno vfljeme moze se preraspodijelili tako da tijekom razdoblja koje ne mo2e biti du2e od dvanaest neprekidnih

mieseci, u iednom razdobiju traje duie, a u drugom razdoblju kraee od punog ili nepunog radnog vremena, na naain da prosjeano

radno vrijeme tjekom trajanja preraspodlele ne smije biti duze od punog ili nepunog radnog vremena.
O preraspodjeli radnog vremena odluduje poslodavac u skladr.r s obvezama iz godiinjeg plana i programa te le du2an o tome
izvijestti radnike najkasnije u roku od 7 dana od dana donosenja odluke o preraspodjeli.

Prcraspodijeljeno €dno vileme ne smatra se prekovremenim radom.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duie od punog ili nepunog radnog vrcmena, ukljudujuci

i prekovremeni rad, ne smije biti du:e od detrdesel osam satitiedno.
lzn mno od odredbe slavka 4. ovoga dlanka preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom rczdoblja u kojem traje duie od punog ii
nepunog radnog vremena moze trajal do 52 sata tledno pod uvletom da radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom
pristanku na takav rad.

Radnik na radnom miestu auvara - prodavaaa karata i recepclonara ie radnik s preraspodijeljenlm radnim vrernenom ima radno

vriierne rasporedeno u turnusima.

Odluku o rasporedu rada u tumusima donosi ravnatelj Muzeja uz prethodnu suglasnost sindikata."

elanak 3,

U a anku 19. stavak 1. KoLeklivnog ugovora mijenja se i glas:
" Za svaku kalendaEku godinu radnik ma pravo na pla6enigodisnji odmor u lrajanju od najmanje 20 radnih dana ukoliko le tjedno

rad no vdjeme rasporedeno u pet rad nlh dana odnosno u trajanju od najmanje 24 radnlh d ana u koliko je tjedno rad no v leme
rasporedeno u Sest radnih dana."



Clanak 4.
U dlanku 20. stavak 1. Kolektivnog ugovora rijeai '18 dana'zamjenjuju se rijedima '20 odnosno 24 radnih dana".
l.l istom ilanku u stavku 2. rijeai'18 radnih dana" zamjenjuju se djeaima'20 odnosno 24 radnih dana', a brojka "5'zamjenjuje se

brojkom '4",

ehnak 5-

elanak 40. Koleklivnog ugovora mijenja se iglasii
'Plaau radnika aini umooiak koe,lcijenla sloienosti poslova radnog mjesta i osnovice za izraaun plaee, uvecan za 0,5olo za svaku
navrsenu godinu Ednog sta:a.
Koelicijenti sloienosti radnih mjesta odreduju se ovim Kolektivnim ugovorom odnosno opeim aktima Muzeja koji moraju biti
uskladeni sa odredbama ovog Kolektivnog ugovora.

Ugovome strane suglasno utvrduju daosnovica za obraaun plate radnika ne moie iznositimanje od 40% prosjedne mjeseine
bruto plaie po zaposlenome u pravnim osobama u Republici Hrvatskoj, a temeljem posljednjeg objavljenog poda&a Drzavnog
zavoda za statistiku odnosno ne manle od osnovice za obraiun plade Zupana Istarske Zupanije - Regione lstriana.
Bruto osnovica za obradun daea radnika iznosi 3.500,00kuna (slovima:trilisueepetstokuna).'

Clanak 6.
elanak 47. Kolektivnog ugovora mijenja se iqlasi:
"Radnik ima pravo na nagradni poticaj za ostvareno strudno osposobljavanje iusavriavanje, iako znanstveni stupanj nije uvjet za
radno mjesto na kojem radnik radi, alije u funkcijiposlova koje radnikobavlja u okviru radnog mjesta.
Nagradni poticaj utvrduje se kako slijedi:
- ako radnik ima znanstveni stupanj doktora znanosti (dr.sc.) - u visiniod 15% od njegove mjesedne pla6e

- ako radnik ima znanstveni stupanj magist.a znanosti (mr.sc.) - u visiniod 8% od njegove mjesedne plate.
odluku o pdznavanju prava na nagradni poticaj iz stavka 2. ovoga alanka donosi Upravno vijeee na prijedlog ravnatelja Muzeja."

dlanak 7.
lz,a alanka47. Kolektivnog ugovoE dodaje se noviehnak43. kojiglasii
"Clanak 48.

Radnik ima pravo na nagradu za vjemost poslodavcu koja se ostvaruje na temelju godina radnog staia ostvarenog u istoj

djelatnosti kulture kojojje osnivad lstarska :upanija - Regione lstriana {bez obzira na promjenu ustanove) i to za:
- 25 do 29 godina - u visiniod 4% od njegove mjesedne plade
- od 30 do 34 godine - u visiniod 8olo od njegove mjesedne plate
- od 35 i vise godina - u visiniod 10o/o od njegove miesedne plaoe.'
Dosadasnji dlanci 48. do 55. Kolektivnog ugovora postaju dlanci49. do 56. Kolektivnog ugovora.

elanak 8.

U alanku 50. Kolektivnog ugovora, kojipostaje alanak 5'1., iza rijeai "karata' dodaju se rijeai"i recepcionara".

elanak 9.

Clanak 53., koji postaje alanak 54., Kolektivnog ugovora mijenja se iglasil
" Radnik ima plavo na isplatu regresa za koristenje godisnjeg odmora koji se ispheuje jednokratno, najkasnije do dana podetka

kodStenja godisnjeg odmora.

Regres iz stavka 1. ovoga alanka isplaauje se u iznoSu od 500/0 od ukupnog neoporezivog iznosa prigodne godiSnje nagrade

radniku utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.'

Clanak '10.

Clanak 56. Kolektivnog ugovora brise se.

elanak I l.
elanak 61. Kolektivnog ugovora mijenja se iglasi:
"Radniku se nadoknaduju toskovipdjevoza za dolazak na posao ipovrataksa posla na sljededinadin:
- ako stvamo koristi javni prijevoz - u iznosu cijene kupljene vozne karte, koja je za poslodavca najpovoljniji trosak javnog prijevoza

(pojedinadna, mjesedna ili godisnja kada) i koja radniku omogueava pravodobni dolazak na posao i odlazak s posla

" ako ko sti osobniautomobil ilidrugi oblik pijevoza - isplaauje se naknada kako slijedi:

- u sludaju udaljenostiod mjesta stanovanja do mjesta rada do 50 km u iznosu od 0,70kn po

prijedenom kilometru
- u sludaju udaljenostiod mjesta stanovanja do mjesta rada ve6oiod 50 km u iznosu od

0,60kn po prijedenom kilometru.

Radniku kojemuje adresa stanovanja udaljena od adrese lada manje od 2 km nema pravo na naknadu troikova prijevoza iz

stavka 1. ovog ilanka.



Udaljenost izmedu adrese stanovanja i adrese rada ufurduje se prema planeru putovanja Hrvatskog autokluba, kao najklaaa ruta

bez naplate sa suvrcmenim kolnidkim zastorom (asialtom).

Poslodavac radniku kupuje mjeseanu ligodiSnju kadu ill mu nadoknaduje stvame troikove prijevoza, prema prcdodenim

racunima, odnosno kupljenim voznim kartama, o cemu se radnik mora izjasniti na poaetku godine, a lznlmno za 2014.9, u roku od

B dana od dana stupanja na snagu ovog Aneksa br 1 Kolektivnog ugovora.
Radnlk koji ne koristijavni pnjevoz, naknadu troskova prijevoza ostvaruje predalom ispunjene i potpisane izlave (prilog '1.) koja

sadrzi sljedede podatke:

ime i prezime radnika
- adresu stanovanja iadresu mjesta rada
- prijevozno sredstvo
- udaljenost u km od mjesta slanovanja do mjesta rada utvrdenu temeljem stavka 3. ovog alanka
- ukupan broj prijedenih kilomelara dnevno od mjesta stanovanja do mjesta rada i povratno
- vlastoruan potpis

U sluiaju promiene podataka iz izjave radnik je obvezan poslodavcu bez odgode predati novu izjavu, u prctivnom ne moze ostvaiti
p?vo 'ra naknadu troSkova sa izmUelenim uvletima.
Stvam troikovi prjjevoza i naknada troskova prijevoza ispla6uju se istovremeno sa isplatom pla6e i to samo za dane provedene na
Iadu, a prema sluibenoj evidenciji o prisutnosli na radu koju vodi ovlasteni radnik u l\ruzeju i koja se zadnieg radnog dana u
mjesecu dostavlja na isplatu ovlaalenoj sluibi u i\,4uzeju.

Clanak'12.
ilanak 65. Kolektivnog uqovoE mijenia se iglasi:
"Radnik ima plavo na isplatu jubilame nagrade za neprekidan rad kod poslodavca kada nav6i:
- 10 godina radnog staza - u visini 1,25 osnovice iz stavka 2. ovog alanka

1 5 god ina radnog staza - u visini 1 ,50 osnovice iz stavka 2. ovog dlanka
' 20 god na ladnog sta:a - u visini 1,75 osnovice iz stavka 2. ovog ilanka
- 25 godina radnog sla:a - u visini 2 osnovice iz stavka 2. ovog alanka

30 qodina radnog staza - u visini 2,5 osnovice iz stavka 2. ovog alanka
- 35 godina radnog siaia - u visini 3 osnovice iz stavka 2. ovog dlanka
- 40 godina radnog slaZa - u visini 4 osnovice iz stavka 2. ovog alanka.
Osnovica za ispatujubilame nag.adeie osnovica za obraaun plaee u [,4uzeju.

Radom kod posodavca smatra se neprekidnirad u istoj djelalnosti kuiture kojojje osnivad lstarska zupanija - Regione lstriana, bez

obzira na prcmjenu ustanove.

Radniku sejubilarna nagrada isplaauje na temelju odluke ravnatelja ltluzeja, prviiduaimjesec u koiem je ostvario pravo na isplatu
jubilame nagrade, a najkasnlje do isteka kalendarske godine u kojojje to pravo ostvareno.

znimno, ako radniku prest4e rad u l,4uzeju, a ostvarioje pravo najubilamu nagradu, nagrada ie se isplatitiradniku ili njegovim

nasljednicima, sliiedeieg mjeseca po prestanku rada

Clanak 13.

Clanak 67. Kolekuvnog ugovoE mrjenja se iglasi:
'Za boZiane ili uskrsnje blagdane radnik ima pravo na isplatu prigodne nagrade (boii6nice ili uskrcnice).

lznos nagrade iz stavka 1 ovog alanka iznosi 50% od ukupnog neoporezivog iznosa pdgod0e godisnje nagrade radniku ulvrdenog

Pravilnikom o porezu na dohodak.'

elanak 14.
Ll svim 6lancima Kolektivnog ugovora nazv "Povilesni muzej l6tre Museo storico dell'lstria" mijenja se u "Povijesni i pomorski

muzej lstre - Museo storico e navale dell'lstria', a naziv'lstarcka iupanija'mljenja se u "lslarska iupanija - Regione lstdana".

dlanak 15.

Ostale odredbe Kolektivnog ugovola koje ovim aneksom nisu zmijenjene ostaju i daje na snazi.

Clanak 16.

Ovajaneks Kolektivnog ugovora sklapa se na neodredeno vriieme.



elanak '17.

Radnicima kojisu do dana podetka primjene ovog Aneksa stekliuvjete za priznavanje i/ili podnijeli zahtjeve za isplatu materijalflih
prava koja se ovim aneksom dokidaju priznat ae se i isplatiii stea€na mate jalna prava.

Sa danom podetka primjene ovog aneksa Koleklivnog ugovora poslodavac ee radnicima dostavili pojedinadne odluke o ukidanju

pojedinih materijalnih prava koja se ovim aneksom dokidaju.

dlanak 18.

Ovaj aneks Kolektivnog ugovoE slupa na snagu danom njegova polpisivanja, a primijenit te se na isplatu plaaa te ostalih

matedlalnih prava radnika poaevaiod mjeseca svibnja 2014.godine.
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Prilog 1. lzjava

IZJAVA

koiom,natemeljudafkall.Aneksabr. 1 Kole ktivnog ug ovora za zapos ene u Pov iesnom pomorskom
muzelu lstre - Museo storco e nava e dell'lslria i Etnograiskom rnuzeju lstre - Museo etfograico dell' slria,
u svrhu ostvarvanja pTava fa naknadu lroskova prievoza za dolazak i 0d azak s posla p0 dlanku 61

Kolektivfog ugovora, pod kaznenom materijalnom odgovornosau, potvrdujem todnost iistn tost sljedeaih
podataka:

lme prezme radnika

Adresa slanovanja
/qrad/oD6rna/nasel e/ulica kbr./

Adresa mjesla rada

lnazi',l Mtlze)al
qrad/oparna/nase e/ulica kbr./

Prievozno sredstvo
/osobniaulomobi il dr.oblikDriievoza/

Udalenost u km od nrlesia slanovanla
do mlesta rada
/ulvrdena na faa n propisan d 61.

stavak 3 Koleklivnog ugovom/

Ukupan brolp jeden h km dnevro od
rnlesta slanovan a do m esta rada

lt


